
[image: image1.png]



ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “F.M. II DELLA ROVERE” – URBANIA (PU)

PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2011
Relazione della Giunta Esecutiva

La presente relazione viene presentata al Consiglio di Istituto in allegato allo schema di PROGRAMMA ANNUALE – Esercizio Finanziario 2011,  in ottemperanza alle disposizioni impartite con:
- D.I.  1 febbraio 2001,  n. 44

- D.M. 1 marzo 2007, n. 21

- Nota M.I.U.R. prot. n. 10773 dell’11 novembre 2010
Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del programma annuale, la Giunta Esecutiva ha tenuto in considerazione e ha debitamente  valutato i seguenti elementi:

A) Popolazione scolastica 

Nel corrente anno scolastico risultano iscritti n. 351 alunni (organico di fatto al 15.10.2010) distribuiti su 20 classi, di cui 3 articolate, così ripartite:

INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
1 prima, 1 quarta e 1 quinta

INDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

1 prima, 2 seconde,  2 terze, 1 quarta e 1 quinta 
INDIRIZZO MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA FILIERA IND. MECCANICA
2 prime, 1 seconda, 2 terze (di cui una articolata con la terza moda), 1 quarta (articolata con la quarta moda) e 1 quinta (articolata con la quinta moda)
INDIRIZZO PRODUZIONI INDUSTRIALI E ARTIGIANALI – ARTICOL. IND. ABBIGLIAMENTO E MODA
1 terza, 1 quarta e 1 quinta 
Personale 

Il personale docente in servizio (organico di fatto), è costituito dal Dirigente Scolastico e da n. 52 unità così suddivise:

- n. 31 docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di cui 5 part-time;

- n. 20 docenti a tempo determinato con nomina dell’Ufficio Scolastico Provinciale o del Dirigente 

  Scolastico, di cui 7 insegnanti di sostegno.

- n. 1 insegnante di religione a tempo indeterminato.
Il personale ausiliario, tecnico e amministrativo in servizio (organico di fatto) è composto dal Direttore dei servizi generali e amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e da n. 18 unità così distribuite:

- n. 5 assistenti amministrativi a tempo indeterminato, uno dei quali part-time che completa con un       

  assistente amministrativo a tempo determinato fino al 30.06.2011; 

- n. 5 assistenti tecnici, di cui 3 a tempo indeterminato e 2 a tempo determinato;

- n. 8 collaboratori scolastici a tempo indeterminato. Attualmente due posti sono ricoperti da 4 collaboratori  

  part-time, oltre ad un collaboratore che presta servizio per 12 ore settimanali fino al 30 giugno 2011. 
L’Istituto si avvale inoltre dell’attività di n. 3 unità di personale ex LSU dipendente di una ditta privata, come da convenzione stipulata in ottemperanza al D.M. n. 65 del 20.4.2001, con funzioni limitate alla sola pulizia dei locali.
C)  Situazione edilizia

L’Istituto ha una sede centrale che ospita i corsi Ragioneria e Geometra, una sede associata per il corso Meccanica e una succursale per il corso Abbigliamento e Moda. In tali edifici trovano posto le aule, tutti i

laboratori necessari e gli uffici amministrativi. Dall’inizio del corrente anno scolastico sono utilizzate, presso la sede centrale,  tre  nuove aule di Palazzo Rasi, dove è stata allestita anche l’aula docenti.
L’Istituto non dispone di palestre proprie, per cui si utilizzano quelle dell’Istituto Comprensivo, nel rispetto della convenzione stipulata dall’Amministrazione Provinciale, lo stadio e la piscina comunale. 

Richieste di beni di investimento, materiale didattico, tecnico- scientifico e di consumo 

Per quanto riguarda i beni di investimento relativi ad attrezzature per i laboratori didattici, nel corso dell’esercizio finanziario 2010  è stato possibile esaudire tutte le richieste ritenute necessarie dal Consiglio d’Istituto ed elencate in apposita deliberazione grazie ai contributi versati dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Pesaro e da alcune ditte locali che hanno sponsorizzato gli arredi della nuova aula docenti ubicata presso la sede centrale.
Per il corrente anno il finanziamento della spesa per investimenti deriverà dall’utilizzo di una parte dell’avanzo vincolato, dagli interessi attivi e dai contributi disposti da privati.
Tutto ciò premesso la Giunta esecutiva procede all’analisi delle Entrate.

PARTE PRIMA: ENTRATE

	Aggr.
	Voce
	
	Importi

	01
	
	Avanzo di amministrazione 
	137.521,71

	
	01
	Non vincolato
	106.191,34

	
	02
	Vincolato
	31.330,37

	
	
	
	

	02
	
	Finanziamenti dallo Stato
	37.991,76

	
	01
	Dotazione ordinaria
	37.991,76

	
	02
	Dotazione perequativa
	

	
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	

	
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	

	 
	05
	Fondo Aree Sottoutilizzate  FAS
	

	
	
	
	

	03
	
	Finanziamenti dalla Regione
	3.214,75

	
	01
	Dotazione ordinaria
	

	
	02
	Dotazione perequativa 
	

	
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	

	
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	3.214,75

	
	
	
	

	04
	
	Finanziamenti da Enti territoriali o da altre istituzioni pubbliche
	25.963,18

	
	01
	Unione Europea
	

	
	02
	Provincia non vincolati
	

	
	03
	Provincia vincolati
	25.963,18

	
	04
	Comune non vincolati
	

	
	05
	Comune vincolati
	

	
	06
	Altre istituzioni
	

	
	
	
	

	05
	
	Contributi da privati
	29.058,00

	
	01
	Famiglie non vincolati
	20.500,00

	
	02
	Famiglie vincolati
	3.000,00

	
	03
	Altri non vincolati
	4.100.00

	
	04
	Altri vincolati
	1.458,00

	
	
	
	

	06
	
	Proventi da gestioni economiche
	

	
	01
	Azienda agraria
	

	
	02
	Azienda speciale
	

	
	03
	Attività per conto terzi
	

	
	
	
	

	07
	
	Altre entrate
	278,18

	
	01
	Interessi attivi
	150,00

	
	02
	Rendite
	

	
	03
	Alienazione di beni
	

	
	04
	Altre entrate
	128,18

	
	
	
	

	08
	
	Mutui
	

	
	01
	 Mutui
	

	
	02
	 Anticipazioni
	

	
	
	
	

	
	
	Totale entrate
	234.027,58


Con queste risorse l’Istituto intende mantenere la qualità del servizio scolastico, perseguendo le linee programmatiche e gli obiettivi didattici e culturali così come esplicitati  nel "Piano dell’Offerta Formativa" per l’anno scolastico in corso, deliberato dal Collegio Docenti in data 24.11.2010 ed approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 29.11.2010 con delibera n. 42.
Contemporaneamente si intendono favorire tutte le iniziative che permettano di offrire un servizio scolastico sempre più qualificato  e rispondente il più possibile agli specifici e diversificati bisogni della nostra utenza. Ciò al fine di innalzare i livelli di educazione, di formazione e di orientamento, partecipando a progetti regionali, nazionali e comunitari conformi alla “mission” d’istituto e dialogando in maniera sempre più mirata con il territorio (amministrazioni, università, imprese e reti di scuole).

La Giunta esecutiva procede quindi all'esame delle singole aggregazioni di ENTRATA:

AGGREG. 01 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE                                         

 €     137.521,71
Poiché nell'esercizio finanziario 2010 si sono avute economie di bilancio collegate sia alle assegnazioni con vincolo di destinazione, sia a quelle senza tale vincolo, si specifica di seguito la realizzazione dell’avanzo di amministrazione, determinato secondo le disposizioni contenute nella sopra citata nota M.I.U.R. prot. n. 10773 dell’11 novembre 2010.
VOCE 01 - AVANZO NON VINCOLATO                                                   

 €     106.191,34
€   1.214,06  economie  di  gestione delle spese per il funzionamento amministrativo generale (Attività A01)

€   3.180,82
“
“
“
“           per il funzionamento didattico generale (Attività A02)

€ 10.299,84
“
“
“
“
per il personale (Attività A03)

€   7.620,42      “            “           “            “           per investimento (Attività A04)

€      131,95 
“
“
“
“           per viaggi d’istruzione (Progetto P02)

€   1.234,77
“
“
“
“           per educazione ambientale (Progetto P09)

€      171,04
“
“
“
“           per handicap (Progetto P11)

€   1.534,89
“
“
“
“           per la sicurezza (Progetto P19)
€      500,00  fondo di riserva non utilizzato nell’E.F. 2010  

€ 80.303,55  disponibilità finanziaria da programmare non utilizzata nel precedente esercizio finanziario. 

Si evidenzia che l’economia realizzata nell’Attività A03 – Spese per il personale,  deriva dall’ultima erogazione ministeriale che, come indicato nella nota esplicativa,  non è da ritenersi vincolata.
VOCE 02 - AVANZO VINCOLATO                                                   

              €       31.330,37
Tale avanzo è costituito dalle economie realizzate nelle seguenti attività e progetti:

€      1.300,00   A04 -  Spese di investimento
€           89,86
P01 -  Gestione edifici scolastici

€         651,84   P04 -  Gruppo sportivo d’istituto
€         503,85   P05 -   Madrelinguisti 

€      2.380,13
P06 -  Teatro e sfilata di moda 

€      2.427,35   P07 -   Orientamento 

€      1.606,33
P13 -  Alternanza scuola lavoro (ITCG) e I.F.S.

€         287,49   P16 -  Formazione personale docente e A.T.A.

€      2.178,52   P20 -  Obbligo di istruzione e successo formativo 

€    23.521,11  disponibilità finanziaria da programmare non utilizzata nel precedente esercizio finanziario. 

Al totale delle economie sopra elencate, realizzate nell’esercizio finanziario 2010, va detratto l’importo di

€ 3.616,11 quale risultante della radiazione di residui attivi e passivi afferenti rispettivamente agli esercizi finanziari 2005 e 2009, effettuata con delibera del Consiglio d’Istituto n. 48 del 29.11.2010.

AGGREG. 02 – FINANZIAMENTO DALLO STATO                                                             €    37.991,76 
VOCE 01 – DOTAZIONE ORDINARIA                                                                                   €   37.991,76
Con nota prot. n. 10773 dell’11 novembre 2011 il Ministero della Istruzione, Università e Ricerca ha diramato istruzioni in merito alle assegnazioni finanziarie per l’anno 2011.
Il budget assegnato, pari ad € 37.673,00, in applicazione del D.M. 21/2007 e sulla base delle esigenze funzionali della scuola, viene così suddiviso:
€  10.132,00 per il funzionamento amministrativo generale

€    3.258,00 per il compenso annuo ai revisori dei conti (ridotto del 10% dall’art. 6, comma 3, del D.L. 

                     78/2010)
€    7.162,50 per supplenze brevi e saltuarie (lordo Stato) per l’intero esercizio finanziario 2011;

€       500,00 per rimborsi spese ai docenti accompagnatori nei viaggi di istruzione

€  13.988,50 per le spese derivanti dalla terziarizzazione dei servizi (ex LSU) nel periodo GENNAIO / 

                     GIUGNO 2011 (quota in acconto)

€       132,00 per gli alunni diversamente abili

€    2.000,00 per la sicurezza nella scuola

€       500,00 per fondo di riserva
Al budget ministeriale si aggiungono € 318,76 assegnati dall’Ufficio Scolastico Regionale per spese di formazione del personale docente e ATA.

Con la stessa nota dell’11 novembre sono state diramate anche le istruzioni sul cd. Cedolino unico, in applicazione dell’art. 2, comma 197, della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria 2010), per effetto della quale gli istituti contrattuali relativi al periodo GENNAIO/AGOSTO 2011 saranno pagati tramite il Service Personale Tesoro. Ciò comporta l’assegnazione di un importo “virtuale”, da non prevedere nel Programma Annuale 2011, per la liquidazione delle competenze accessorie al personale, maturate nel suddetto periodo, inerenti il fondo dell’istituzione scolastica, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti e i compensi per le commissioni degli esami di stato.
A titolo puramente informativo si evidenzia che tale assegnazione ammonta ad € 57.454,63 (Lordo dipendente).
AGGREG. 03 – FINANZIAMENTI DALLA REGIONE




   €        3.214,75
VOCE  04 – ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI




   €        3.214,75
La presentazione del progetto di educazione ambientale “Salviamo il guado” ha determinato l’assegnazione di un contributo pari ad € 2.000,00. 

Per la realizzazione dei corsi triennali di qualifica di Istruzione e Formazione Professionale la Regione Marche, che partecipa in regime di sussidiarietà integrativa, ha stanziato per il triennio 2011/2013 la somma di € 2.024,59. Nell’esercizio finanziario 2011 potrà essere utilizzato e rendicontato soltanto il 60% di tale importo e quindi € 1.214,75
AGGREG. 04 – FINANZIAMENTI DA ENTI TERRITORIALI O ALTRE ISTIT.PUBBL.       €     25.963,18
VOCE 03 – FINANZIAMENTI DALLA PROVINCIA VINCOLATI                                            €     25.963,18
Per la gestione degli edifici scolastici ed in particolare delle spese per utenze telefoniche ed elettriche, approvvigionamento idrico, cancelleria, materiale di pulizia e piccola manutenzione si riporta la somma prevista dalla convenzione triennale stipulata il 31 marzo 2010, pari ad € 25.713,18. 
L’Amministrazione Provinciale ha inoltre assegnato un contributo di € 250,00 per favorire la partecipazione degli studenti agli spettacoli teatrali programmati al Teatro “Rossini” di Pesaro nell’ambito del 63° Festival di Arte Drammatica organizzato dall’Associazione “Amici della Prosa”.
AGGREG. 05 – CONTRIBUTI DA PRIVATI                                                                            €  29.058,00
VOCE 01 – FAMIGLIE  NON  VINCOLATI                                                       

      € 20.500,00

La voce di entrata accoglie i versamenti non vincolati ad uno specifico progetto/attività, effettuati dalle famiglie degli alunni.

o5555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555555li studenti che si iscriveranno,to degli scarti ferrosi prodotti dal laboratorio di meccanica 5555555555555555555555555555555555Il Consiglio di Istituto, con delibera n. 43 del 29 novembre 2010, ha ritenuto opportuno fissare in € 50,00 
il rimborso spese amministrative a carico degli studenti in obbligo scolastico (che si iscriveranno quindi alle classi prime e seconde dell’anno scolastico 2011/2012). Per i futuri iscritti alle classi terze, quarte e quinte è stato invece determinato un contributo di laboratorio di € 70,00.
Entrambi i contributi conglobano anche le quote relative all’assicurazione infortuni e responsabilità civile.

Pertanto, prevedendo un numero di iscrizioni alle classi prime pari alla media dell’ultimo quinquennio e considerando la percentuale “storica” di abbandoni nelle successive classi, dovuti anche alla mancata prosecuzione negli studi di alcuni studenti dopo il conseguimento della qualifica professionale,  si può ragionevolmente prevedere un introito di € 20.500,00, derivante dai versamenti di circa 130 alunni delle future prime e seconde e circa 200 delle ultime tre classi.

VOCE 02 – FAMIGLIE  VINCOLATI                                                              

      €    3.000,00

La previsione riguarda le somme che saranno versate dalle famiglie per la partecipazione degli studenti alle visite guidate proposte dai consigli di classe. La decisione del Collegio Docenti, assunta in data 24 novembre 2010, di non aderire ai viaggi di istruzione comportanti uno o più pernottamenti, ha notevolmente diminuito, rispetto ai precedenti esercizi finanziari, la suddetta previsione di entrata.
VOCE 03 – ALTRI NON VINCOLATI






      €     4.100,00
La somma è composta dai seguenti contributi volontari, assegnati dagli enti o dai privati indicati, a seguito di specifiche convenzioni o atti di gara:

€ 1.000,00 - Istituto cassiere, per ogni anno finanziario, così come stabilito nell’ultima convenzione di cassa  

                    stipulata in data 30.12.2009 per il triennio 2010 - 2012
€    600,00 - ditta aggiudicataria della somministrazione dei prodotti alimentari durante la ricreazione  

€ 2.500,00 - ditta aggiudicataria dell’installazione delle macchine distributrici di alimenti.

VOCE 04 – ALTRI  VINCOLATI







      €    1.458,00
La somma iscritta deriva dalla convenzione stipulata con enti privati per l'uso di aule didattiche e informatiche.
AGGREG. 06 – PROVENTI DA GESTIONI ECONOMICHE
Nessuna previsione.

AGGREG. 07 – ALTRE ENTRATE                                                                                    €        278,18
VOCE 01 – INTERESSI ATTIVI                                                                                          €        150,00

La somma prevista afferisce agli interessi attivi maturati nel 4° trimestre 2010 sulle giacenze del conto corrente bancario, oltre alla previsione al 30 settembre 2011  basata sugli incassi effettivi realizzati nello stesso periodo dell’anno precedente, tenendo conto che le giacenze di cassa diminuiranno in conseguenza dei mancati introiti derivanti dalla nuova procedura di liquidazione dei compensi accessori al personale 
(cd. Cedolino unico).

VOCE 04 – ALTRE ENTRATE







€        128,18
L’importo iscritto riguarda un rimborso per utenze telefoniche pervenuto nel mese di gennaio 2011.

AGGREG. 08 – MUTUI

Nessuna previsione.

AGGR. 99 – PARTITE DI GIRO






€       300,00

VOCE 01 – REINTEGRO ANTICIPO AL DIRETTORE S.G.A.



€       300,00

Tale voce d’entrata afferisce alla restituzione di fine esercizio della somma anticipata al Direttore S.G.A., con mandato emesso sulle partite di giro dell’attività A01, per le minute spese da effettuare in corso d’anno.
PARTE SECONDA – SPESE

Prima di analizzare le singole voci di spesa si espone  l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione:
	Aggr.
	
	
	Importo Vincolato 
	Importo 

Non vincolato

	
	Voce
	
	
	

	A
	
	Attività
	1.389,86
	///

	
	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	///
	///

	
	A02
	Funzionamento didattico generale
	///
	    ///

	
	 A03
	Spese per il personale
	///
	                      ///

	
	A04
	Spese d'investimento
	1.300,00
	///

	
	A05
	Manutenzione edifici
	89,86
	///

	P
	
	Progetti
	10.035,51
	

	
	P02
	VIAGGI D’ISTRUZIONE
	///
	///

	
	P03
	PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
	///
	///

	
	P04
	GRUPPO SPORTIVO D’ISTITUTO
	651,84
	///

	
	P05
	MADRELINGUISTI
	503,85
	///

	
	P06
	TEATRO E SFILATA DI MODA   
	2.380,13
	///

	
	P07
	ORIENTAMENTO
	2.427,35
	///

	
	P09
	AMBIENTE E SALUTE  
	///
	///

	
	P10
	CONVENZIONE EX LSU
	///
	///

	
	P11
	HANDICAP
	///
	///

	
	P13
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  E I.F.S.
	1.606,33
	///

	
	P15
	GIORNALINO D’ISTITUTO
	///
	///

	
	P16
	FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
	287,49
	///

	
	P19
	SICUREZZA A SCUOLA
	///
	///

	
	P20
	OBBLIGO DI ISTRUZIONE E SUCCESSO FORMATIVO
	2.178,52
	///

	
	
	
	
	

	Z
	Z01
	DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 
	19.905,00
	106.191,34

	
	
	Totale generale
	31.330,37
	106.191,34


L’avanzo vincolato totale, pari ad € 31.330,37, viene riutilizzato nelle attività e nei progetti di riferimento per € 11.425,37, mentre la rimanenza di € 19.905,00 viene inserita nell’aggregato Z01 - Disponibilità finanziaria da programmare, come fondo dell’istituzione scolastica accantonato in sede di contrattazione integrativa di sede, in quanto afferente a residui attivi ancora da riscuotere. 
In particolare, la somma comprende:

€   5.000,00 per fondo di accantonamento,

€ 10.000,00 per corsi di recupero non diversamente finanziati

€   4.905,00 per oneri a carico dello Stato sugli importi sopra elencati.
Non appena riscossi tali residui attivi la suddetta somma sarà riportata e utilizzata nell’Attività A03 – Spese di personale.

L’avanzo non vincolato, ammontante ad  €  106.191,34, confluisce interamente nella voce Z01 – Disponibilità finanziaria da programmare, a parziale copertura dei residui attivi ancora da riscuotere (e per fronteggiare eventuali radiazioni degli stessi), così come indicato nella circolare ministeriale che ha diramato istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale 2011.
Si procede quindi all’analisi delle spese delle varie attività e progetti di seguito elencati:
	Aggr.
	Voce
	
	Importi 

	A
	
	Attività
	72.491,72

	
	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	13.890,00

	
	A02
	Funzionamento didattico generale
	18.500,00

	
	A03
	Spese di personale
	7.262,50               

	
	A04
	Spese d'investimento
	6.908,00

	
	A05
	Manutenzione edifici
	25.931,22

	P
	
	Progetti
	34.939,52

	
	P02
	VIAGGI D’ISTRUZIONE
	    3.500,00          

	
	P03
	PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
	1.214,75

	
	P04
	GRUPPO SPORTIVO D’ISTITUTO
	651,84

	
	P05
	MADRELINGUISTI
	503,85

	
	P06
	TEATRO E SFILATA DI MODA   
	2.630,13

	
	P07
	ORIENTAMENTO
	1.700,00

	
	P09
	AMBIENTE E SALUTE  
	2.000,00

	
	P10
	CONVENZIONE EX LSU
	13.988,50

	
	P11
	HANDICAP
	132,00

	
	P13
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  E I.F.S.
	1.606,33

	
	P15
	GIORNALINO D’ISTITUTO
	727,35

	
	P16
	FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
	606,25

	
	P19
	SICUREZZA A SCUOLA
	3.500,00

	
	P20
	OBBLIGO DI ISTRUZIONE E SUCCESSO FORMATIVO
	2.178,52

	G
	
	Gestioni economiche
	

	
	G01
	Azienda agraria
	

	
	G02
	Azienda speciale
	

	
	G03
	Attività per conto terzi
	

	
	G04
	Attività convittuale
	

	R
	
	Fondo di riserva
	500,00

	
	R98
	Fondo di riserva
	500,00

	
	
	                                                            Totale spese
	

	Z
	Z01
	Disponibilità finanziaria da programmare 
	126.096,34

	
	
	                                                    Totale a pareggio
	234.027,58


AGGREG.  A – SPESE PER ATTIVITA’ 





   €   72.491,72 
VOCE A01 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE


    €  13.890,00
La spesa prevista per il funzionamento amministrativo generale  è finanziata  con la dotazione ordinaria per € 13.390,00 e con i contributi non vincolati delle famiglie per € 500,00, 
La suddivisione della spesa totale di € 13.890,00 è così giustificata:

	Descrizione
	Importi

	Acquisto stampati, libri e abbonamenti per la segreteria 
	250,00

	Vestiario
	300,00

	Materiale informatico e software
	500,00

	Medicinali
	100,00

	Altri beni di consumo
	200,00

	Visite fiscali 
	500,00

	Rimborso spese per trasferte personale ATA
	200,00

	Manutenzione ordinaria impianti e macchinari
	300,00

	Manutenzione ordinaria software (ARGO + Tecnocontrol)
	1.860,00

	Noleggi impianti e macchinari (fotocopiatrici)
	2.700,00

	Altri servizi ausiliari (analisi e smaltimento rifiuti speciali dei laboratori)
	900,00

	Assicurazioni beni mobili (incendio e furto)
	730,00

	Oneri postali e telegrafici
	1.900,00

	Compensi ai revisori dei conti
	3.258,00

	Spese bolli conto corrente bancario
	192,00

	Totale
	13.890,00


Nelle partite di giro della scheda finanziaria sono stati iscritti  €  300,00 per anticipo delle minute spese al direttore dei servizi generali e amministrativi, importo che sarà restituito a fine esercizio con reversale emessa nelle partite di giro dell’Entrata. 
VOCE A02 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE         

 
  €       18.500,00
La previsione deriva interamente dai contributi di laboratorio non vincolati versati dalle famiglie.
Si elencano di seguito le varie tipologie di spesa:

	Descrizione
	Importi

	Acquisto carta
	1.100,00

	Acquisto registri, pagelle e stampati vari
	634,00

	Acquisto libri, manuali, riviste per uso didattico 
	100,00

	Acquisto carburanti e combustibili
	700,00

	Acquisto materiale tecnico specialistico (mater. per esercitazioni)
	             8.000,00

	Materiale informatico e software
	2.500,00

	Altri beni di consumo
	100,00

	Esperti esterni per corsi specifici o attività laborat. per gli alunni 
	                800,00

	Rimborso spese di missione (Dirigente Scolastico e personale docente non compreso nei  progetti P02- Viaggi d’istruzione,        P06 – Teatro e sfilata di moda e P07 – Orientamento)
	200,00

	Manutenzione ordinaria impianti e macchinari, officine e lab.
	500,00

	Manutenzione hardware
	200,00

	Manutenzione ordinaria software (ARGO SCUOLA NET)
	416,00

	Assicurazione per responsabilità civile verso terzi 
	500,00

	Altre assicurazioni (infortuni) 
	2.100,00

	Spese per iscrizione e partecipazione a gare e concorsi 
	600,00

	Partecipazione a reti di scuole (Reti Metauro e ASAM)
	50,00

	Totale
	18.500,00


VOCE A03 – SPESE DI PERSONALE






   €      7.262,50
La spesa totale è giustificata dalla previsione dei seguenti compensi al personale docente e ATA:
	Descrizione
	Importi

	Compensi netti per supplenze brevi e saltuarie personale docente 
	3.905,25

	Ritenute previd. e assist.  “       “            “                “               “
	515,59 

	Ritenute erariali                “       “            “                “               “
	488,54

	TFR a carico Amministrazione
	384,68

	Incarichi al personale
	92,50

	IRAP 
	433,28

	INPDAP  
	1.363,66

	INPS 
	79,00

	Totale 
	7.262,50


Come già enunciato in sede di analisi delle Entrate, in applicazione dell’art. 2, comma 197, della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria 2010), gli istituti contrattuali relativi al periodo GENNAIO/AGOSTO 2011 saranno pagati tramite il Service Personale Tesoro (cd. Cedolino unico). Ciò comporta l’assegnazione di un importo “virtuale”, da non prevedere nel Programma Annuale 2011, per la liquidazione delle competenze accessorie al personale, maturate nel suddetto periodo, inerenti il fondo dell’istituzione scolastica, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti e i compensi per le commissioni degli esami di stato.

Giova ricordare che i residui attivi inerenti le spese di personale, ed in particolare il fondo dell’istituzione scolastica, sono stati inseriti nell’Aggregato Z per un importo di € 19.905,00. Solo dopo l’effettiva riscossione tale somma sarà riportata, e conseguentemente utilizzata, nell’Attività A03 – Spese per il personale.
VOCE  A04 – SPESE D’INVESTIMENTO                                                                                 €       6.908,00
Confluiscono in tale attività l’avanzo vincolato per € 1.300,00,  i contributi privati non vincolati per € 4.100,00, quelli vincolati pari ad € 1.358,00 e gli interessi attivi per € 150,00.

La spesa riguarderà l’acquisto di software didattici e di piccole attrezzature per i laboratori, secondo le richieste pervenute che saranno oggetto di apposita delibera di Consiglio.
VOCE A05 – MANUTENZIONE EDIFICI





      €      25.931,22
Dal corrente esercizio finanziario questa voce sarà utilizzata in sostituzione del  progetto P01 – Gestione edifici scolastici. Nella stessa voce è riportato, oltre all’avanzo vincolato di € 89,86 realizzato nel precedente anno nel progetto P01,  il finanziamento derivante dalla convenzione stipulata con la Provincia di Pesaro e Urbino in data 31 marzo 2010, pari ad € 25.713,18, per provvedere direttamente alle spese per energia elettrica, telefono, acqua, piccola manutenzione, materiale di cancelleria e pulizia.

E’ stato già riscosso in tale attività anche il rimborso spese telefoniche di € 128,18.

Di seguito la previsione di spesa:
	Descrizione
	Importi

	Acquisto cancelleria per uffici
	700,00

	Acquisto materiale per piccola manutenzione
	631,22

	Acquisto detergenti e materiale di pulizia
	3.500,00

	Altri beni di consumo
	100,00

	Manutenzione ordinaria immobili
	500,00

	Telefono
	4.000,00

	Energia elettrica
	15.000,00

	Acqua
	1.500,00

	Totale
	25.931,22


AGGREG. P – SPESE PER PROGETTI



              
       €     34.939,52 
Confluiscono in questo aggregato l’avanzo di amministrazione con vincolo di destinazione di € 10.035,51, la dotazione ordinaria per € 16.939,26, finanziamenti dalla Regione per € 3.214,75, finanziamenti dalla Provincia per € 250,00, contributi dalle famiglie vincolati per € 3.000,00 e non vincolati per € 1.500,00.
Con tali finanziamenti possono essere parzialmente realizzati i progetti previsti nel piano dell'offerta formativa; in particolare saranno coperte tutte le spese inerenti il materiale di consumo e le prestazioni di servizi da terzi assolutamente indispensabili per l’avviamento dei progetti considerati. 

Una compiuta realizzazione degli stessi richiederà interventi di sponsorizzazione da parte di Enti e/o ditte private che la scuola si appresta già a richiedere. Anche le future integrazioni statali, così come già avvenuto nei precedenti esercizi finanziari, consentiranno il potenziamento di alcuni progetti (es.: P04 – Madrelinguisti, da sempre finanziato con le assegnazioni ministeriali derivanti dalla Legge 440/97, non ancora pervenute).
L’illustrazione di tutti i progetti viene effettuata esaurientemente nella sezione descrittiva allegata ad ogni scheda finanziaria (Mod. B), compilata per ogni progetto.
In ogni sezione descrittiva sono riportati gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, la durata, le risorse umane utilizzate e i beni e servizi da acquistare.

Per un’analisi più approfondita si rimanda pertanto alla visione delle singole schede.

Come già evidenziato si sottolinea che per l’esercizio finanziario 2011 sono stati ripresentati i progetti del precedente anno scolastico, ad eccezione del P01 – Gestione edifici scolastici, che si ritiene opportuno collocare nell’Attività A05 – Manutenzione edifici.

I progetti P14 – Insegnamento lingua italiana ad alunni extracomunitari e P19 – Educazione stradale: idoneità alla guida del ciclomotore, pur proseguendo dal punto di vista didattico, non comporteranno più entrate e conseguenti spese a carico dell’Istituto poiché, come più volte detto, dal 1° gennaio 2011 le competenze accessorie al personale interno impegnato in tali docenze e relative attività non d’insegnamento saranno liquidate dal Service  Personale Tesoro. Tuttavia, considerato che nel progetto P14 devono essere ancora riscossi residui attivi, lo stesso viene riportato nel corrente esercizio finanziario

esclusivamente ai fini contabili, mentre il progetto P19, per il quale non esistono pendenze, per il momento non ha una specifica scheda finanziaria.

Tutto ciò premesso, si elencano di seguito i budget  e i responsabili dei singoli progetti:

	Progetto
	Descrizione
	Importo
	Responsabile

	P02
	VIAGGI D’ISTRUZIONE
	    3.500,00          
	  Dirigente Scolastico

	P03
	PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
	1.214,75
	  Dirigente Scolastico

	P04
	GRUPPO SPORTIVO D’ISTITUTO 
	651,84
	  Prof. C. Chillemi

	P05
	MADRELINGUISTI
	503,85
	  Prof. P. Amatori

	P06
	TEATRO E SFILATA DI MODA   
	2.630,13
	  Prof. C. Brincivalli

  Prof. A. Bertocchi

	P07
	ORIENTAMENTO
	1.700,00
	  Prof. G. Fraternale S.

	P09
	AMBIENTE E SALUTE 
	2.000,00
	  Prof.ssa C. Rosaspina

  Prof.ssa F. Fraternali

	P10
	CONVENZIONE EX LSU
	13.988,50
	  Dirigente Scolastico

	P11
	HANDICAP
	132,00
	  Prof.ssa C. Mengoni

	P13
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  E I.F.S.
	1.606,33
	  Prof. L. Silvani

  Prof. G. Pasquini

	P15
	GIORNALINO D’ISTITUTO
	727,35
	  Prof. F.Garulli 

	P16
	FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA
	606,25
	  Dirigente Scolastico

	P19
	SICUREZZA A SCUOLA
	3.500,00
	  Dirigente Scolastico

	P20
	OBBLIGO DI ISTRUZIONE E SUCCESSO FORMATIVO
	2.178,52
	  Dirigente Scolastico


AGGREG. G – GESTIONI ECONOMICHE

Nessuna previsione di spesa

AGGREG. R - FONDO DI RISERVA                     




        €         500,00

La previsione, inferiore al 5% della dotazione finanziaria ordinaria, ai sensi della normativa vigente verrà utilizzata per aumentare stanziamenti insufficienti, per spese impreviste e per eventuali maggiori spese. 

Il fondo di riserva è finanziato con le risorse provenienti dalla dotazione ordinaria ministeriale. 
AGGREG. Z – DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE                                    €  126.096,34
Confluiscono in questa aggregazione una quota di avanzo di amministrazione vincolato, pari ad € 19.905,00, e tutto l’avanzo non vincolato per € 106.191,34. Tali quote potranno esser prelevate in corso d’anno per fronteggiare eventuali maggiori spese o diminuzioni di entrate solo dopo la riscossione dei residui attivi cui afferiscono.
OBIETTIVI  DA REALIZZARE

Ispirata alla concertazione (“governance”),  cioè alla modalità di affrontare i problemi nell’interazione fra più attori, la “mission” dell’Istituto ricerca costantemente la relazione con la comunità senza violare la propria identità vocazionale.

Gli obiettivi esplicitati nel Piano dell’Offerta Formativa sono relativi allo star bene a scuola, con se stessi, con gli altri e le istituzioni, attraverso un percorso di crescita individuale e collettiva, di tipo cognitivo, civico-sociale e professionale.

Nel medio termine (quinquennio), si mirerà ad alzare il tasso di successo formativo, attraverso la sperimentazione di nuove metodologie,  il monitoraggio dei risultati conseguiti e il livello di soddisfazione dell’utenza e del territorio. A tal fine si darà particolare rilievo allo sviluppo della cultura della qualità per il miglioramento dell’offerta formativa, avvalendosi anche dell’esperienza acquisita con la partecipazione nei precedenti anni scolastici alla rete di scuole AU.MI., costituita a livello regionale per un monitoraggio e confronto dei processi in chiave sempre più scientifica.
Il programma annuale  è lo strumento di individuazione e finanziamento dei progetti attraverso i quali perseguire gli obiettivi individuati, all’insegna della razionalizzazione della spesa, secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicità ed in rapporto all’erogazione di finanziamenti sempre più ridotti.

In tal senso va letto lo strumento della stipula di convenzioni con Enti e Società, quali la Consip che, realizzando economie di scala, consentono di garantire la spesa di servizi essenziali, quali le utenze telefoniche  o gli acquisti di beni di investimento; peraltro sul territorio, utilizzando le strutture di rete, si possono stipulare contratti per acquisizione di materiale con un rapporto qualità-prezzo vantaggioso.

La spesa prevista per le supplenze  deve essere contenuta ricorrendo a risorse professionali interne, ove possibile.

Spazio viene dato, compatibilmente con le risorse e nei limiti di quanto potrà essere introitato in corso d’anno, alle spese di investimento, perseguendo l’obiettivo di dotare la scuola di laboratori informatici sempre più rispondenti alle richieste didattiche e di futura professionalità. Ciò vale anche per i laboratori di chimica, fisica, macchine utensili e modellistica ed infine per il settore della biblioteca e videoteca.

La partecipazione a progetti e concorsi regionali, nazionali e comunitari e l’adesione a reti scolastiche aprono le porte a possibili finanziamenti, ma soprattutto consentono alla scuola di misurare la sua professionalità in contesti culturali e socio-economici allargati, potenziando il rapporto con l’impresa e favorendo l’obiettivo europeo della formazione continua (Long Life Learning) come opportunità di crescita culturale e professionale per soggetti già diplomati di questa o altre istituzioni scolastiche.

I progetti finanziati e funzionali agli obiettivi indicati vengono ricondotti alle seguenti categorie:

1) esperienze propedeutiche all’inserimento lavorativo: percorsi di istruzione e formazione professionale, stage aziendali, alternanza scuola lavoro  e impresa formativa simulata (Progetti P03 e P13)

2) arricchimento delle competenze linguistiche:  madrelinguisti in classe e corsi di italiano per alunni extracomunitari (Progetti P05 – P14)

3) benessere psico-fisico a livello individuale e collettivo: visite guidate e viaggi d’istruzione, gruppo sportivo d’istituto, educazione ambientale e alla salute (Progetti P02 – P04 – P09)

4) valorizzazione delle abilità individuali: educazione al linguaggio filmico e teatrale, sfilata di moda, giornalino d’Istituto (Progetti P06 e P15)

5) valorizzazione dei soggetti diversamente abili, mediante  adesione alla rete CTI e con progetti per l’autonomia e l’integrazione (Progetto P11)

6) rafforzamento delle vocazioni individuali e dei processi formativi, riorientamento per soggetti in difficoltà e azioni mirate al recupero, orientamento in uscita fra professionalità e corsi universitari (Progetti P07 e P20) 

7) arricchimento delle competenze professionali del personale docente e ATA (Progetto P16)

Tutto ciò dimostra la perfetta coerenza del Programma Annuale con il Piano dell’Offerta Formativa.

RISULTATI DELLA GESTIONE DEL PRECEDENTE ESERCIZIO FINANZIARIO

L’Esercizio Finanziario 2011 si è chiuso al 31 dicembre con le seguenti risultanze:

ENTRATE ACCERTATE 

FINANZIAMENTI DALLO STATO



320.651,61
FINANZIAMENTI DALLA REGIONE



    3.562,00
FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O ALTRE ISTIT.PUB.
  43.117,89
CONTRIBUTI DA PRIVATI




  56.510,63
ALTRE ENTRATE





    7.513,26
TOTALE ENTRATE ACCERTATE


             431.355,39
SPESE IMPEGNATE

ATTIVITA’






223.290,19
PROGETTI






197.104,00
TOTALE SPESE IMPEGNATE



            420.394,19
AVANZO DI COMPETENZA



              10.961,20
TOTALE A PAREGGIO




431.355,39
DOCUMENTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA (D.P.S.)
Per quanto concerne il D.P.S. previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, si evidenzia che lo stesso è stato aggiornato in data 24 novembre 2010 per l’anno scolastico 2010/2011 in ottemperanza ai  termini stabiliti con D.L. n. 273 del 30.12.2005. 

Urbania, 20.01.2011
        IL SEGRETARIO  

                                                            

 IL PRESIDENTE

DELLA GIUNTA ESECUTIVA                                                       
    DELLA GIUNTA ESECUTIVA                              

  (Dott.ssa Patrizia Galdini)                                                                 
       (Prof. Enrico Maria Guidi)
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