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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “F.M. II DELLA ROVERE”

Con sez. ass. I.T.C.G. e I.P.S.I.A.

 61049 - URBANIA (PU) 

RELAZIONE

                  AL

   CONTO CONSUNTIVO E.F. 2010
PREMESSA

Con l’adozione del Piano dell’Offerta Formativa la scuola attiva la programmazione didattico-educativa, per la cui realizzazione pratica si avvale del Programma Annuale.

In esso traduce, in termini finanziari, le attività e i progetti che rispondono maggiormente ai bisogni formativi dell’utenza scolastica.

La gestione finanziaria  deve necessariamente ispirarsi all’art. 97 della Costituzione propugnante il “buon andamento e l’imparzialità dell’Amministrazione” e a criteri di efficienza, efficacia ed economicità.

Pertanto si può affermare che i principi ispiratori della realizzazione delle attività e dei progetti esposti nel Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2010 sono stati i seguenti:

· fattibilità come determinazione del progetto e delle risorse necessarie;

· compatibilità con il Piano dell’Offerta Formativa;

· accettabilità e gradimento dell’utenza;

· raggiungimento degli obiettivi prestabiliti nei singoli progetti (efficacia);

· raggiungimento degli stessi con il minimo impiego di risorse, compatibile con il successo finale (efficienza);

· contenimento della spesa in valore assoluto e comunque entro il limite della disponibilità finanziaria (economicità);

· garanzia di risultato e di successo per tutti i soggetti educanti, valutati i diversi livelli di partenza e il diverso contesto socio-ambientale (equità).

Tutto ciò premesso occorre precisare che le Entrate del Programma Annuale in parola sono state inizialmente previste attenendosi strettamente alle disposizioni contenute nella C.M. n. 173/2001, che prevede l’iscrizione delle somme la cui assegnazione sia stata ufficialmente comunicata. Nel corso  dell’Esercizio Finanziario 2010 questa formulazione iniziale ha subito modifiche dovute a minori/maggiori/nuove entrate e/o storni, che si sono poi tradotte in minori/maggiori capacità di spesa.

Dette modifiche, ex art. 6 del D.I. n. 44/2201, sono state effettuate mediante redazione di apposite schede G ed F, con i seguenti provvedimenti:

a) deliberazioni del Consiglio d’Istituto, adottate su proposta della Giunta esecutiva:  

n. 10 del 28.04.2010 – n. 18 del 18.06.2010 –  n. 31 del 14.09.2010 – n. 37 del 28.10.2010 – n. 46, n. 47       

e n. 48  del 29.11.2010;
b) decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 6639/C6 del 29.12.2010.
In conseguenza di ciò nel corso dell'anno 2010 sono state complessivamente accertate entrate per              € 431.355,39 e sono state impegnate spese per € 420.374,73: si è pertanto avuto un avanzo di competenza di € 10.980,66.

Chiuso l'Esercizio Finanziario al 31.12.2010, effettuati i controlli degli inventari e verificata la rispondenza tra i registri contabili e l'estratto conto della Banca delle Marche di Urbania, cassiere dell'Istituto, si illustrano in dettaglio le operazioni contabili relative all’Esercizio Finanziario suddetto.
CONTO FINANZIARIO (Mod. H)
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Regolamento amministrativo-contabile il conto consuntivo si compone del conto finanziario e del conto del patrimonio. Si procede quindi all’esame del conto finanziario nella duplice  suddivisione in entrate e spese. 

PARTE PRIMA: ENTRATE

A fronte di una programmazione iniziale di € 340.571,86 sono stati registrati aumenti pari ad  € 220.940,69
che hanno determinato un importo complessivo di € 561.512,55, dei quali € 130.157,16 afferiscono all’utilizzo dell’avanzo di amministrazione. Sono stati accertati € 431.355,39 e riscossi € 401.824,96 con conseguenti residui attivi (somme rimaste da riscuotere) pari ad € 29.530,43 come si evince dall’allegato Mod. H.

Si esaminano di seguito le variazioni intervenute in corso d’anno nelle singole aggregazioni di entrata:
	Aggr.
	
	
	Programmazione iniziale
	Variazioni
	Programmazione definitiva

	
	Voce
	
	 
	
	

	01
	
	Avanzo di amministrazione 
	130.157,16
	
	130.157,16

	
	01
	Non vincolato
	58.481,44
	
	58.481,44

	
	02
	Vincolato
	71.675,72
	
	71.675,72

	02
	
	Finanziamenti dallo Stato
	133.348,80
	187.302,81
	320.651,61

	
	01
	Dotazione ordinaria
	133.348,80
	179.918,56
	313.267,36

	
	02
	Dotazione perequativa
	
	
	

	
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	
	
	

	
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	///
	7.384,25
	7.384,25

	
	05
	Fondo Aree Sottoutilizzate FAS
	
	
	

	03
	
	Finanziamenti dalla Regione
	1.500,00
	2.062,00
	3.562,00

	
	01
	Dotazione ordinaria
	
	
	

	
	02
	Dotazione perequativa
	
	
	

	
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	
	
	

	
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	1.500,00
	2.062,00
	3.562,00

	04
	
	Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche
	27.015,90
	16.101,99
	43.117,89

	
	01
	Unione Europea
	
	
	

	
	02
	Provincia non vincolati
	
	
	

	
	03
	Provincia vincolati
	27.015,90
	7.020,07
	34.035,97

	
	04
	Comune non vincolati
	
	
	

	
	05
	Comune vincolati
	///
	1.000,00
	1.000,00

	
	06
	Altre istituzioni
	///
	8.081,92
	8.081,92

	05
	
	Contributi da privati
	48.400,00
	
	56.510,63

	
	01
	Non vincolati
	18.000,00
	807,50
	18.807,50

	
	02
	Vincolati
	27.000,00
	372,80
	27.372,80

	
	03
	Altri non vincolati
	3.130,00
	116,00     
	3.246,00

	
	04
	Altri vincolati
	270,00
	6.814,33
	7.084,33

	06
	
	Proventi da gestioni economiche
	
	
	

	
	01
	Azienda agraria
	
	
	

	
	02
	Azienda speciale
	
	
	

	
	03
	Attività per conto terzi
	
	
	

	
	04
	Attività convittuale
	
	
	

	07
	
	Altre entrate
	800,00
	6.713,26
	7.513,26

	
	01
	Interessi 
	150,00
	41,89
	191,89

	
	02
	Rendite
	
	
	

	
	03
	Alienazione di beni 
	
	
	

	
	04
	Diverse
	///
	7.321,37
	7.321,37

	08
	
	Mutui
	
	
	

	
	01
	 Mutui
	
	
	

	
	02
	 Anticipazioni
	
	
	

	
	
	Totale entrate
	340.571,86
	220.940,69
	561.512,55


AGGREG. 01 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE                                       

Programmazione iniziale               
€    130.157,16 
Variazioni



€      
/////
Programmazione definitiva               
€    130.157,16
La determinazione dell’avanzo non ha subito variazioni durante l’esercizio finanziario 2010.

AGGREG. 02 – FINANZIAMENTO DALLO STATO                                             
VOCE 01 – DOTAZIONE ORDINARIA                                                                         
Programmazione iniziale               
€    133.348,80 
Variazioni



€    179.918,56
Programmazione definitiva               
€    313.267,36
Ad una previsione iniziale di € 133.348,80 comprensiva del budget ministeriale assegnato annualmente, sono seguite variazioni in aumento per €  179.918,56  dovute al fabbisogno per supplenze brevi e saltuarie e relativi oneri a tutto il 31.12.2010, alle assegnazioni  per l’attivazione dei corsi di recupero, per la Legge 440/97, per gli esami di stato, per la sicurezza nelle scuole, per l’educazione stradale, per le aree a forte processo immigratorio e per la formazione del personale docente e ATA.
Nella variazione sopra indicata rientrano anche il finanziamento del fondo d’istituto e del miglioramento offerta formativa per l’intero esercizio finanziario 2010, il fabbisogno per gli ex LSU per l’intero anno solare e il maggior introito per spese di funzionamento determinato dalla grave situazione di sofferenza finanziaria in cui versa l’Istituto, opportunamente  rilevata dal M.I.U.R..
VOCE 04 – ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI                                                              
Programmazione iniziale               
€               //// 
Variazioni



€        7.384,25

Programmazione definitiva               
€        7.384,25

Le assegnazioni per l’alternanza scuola-lavoro e  per i rimborsi delle spese sostenute dagli studenti eletti nella Consulta Provinciale e il finanziamento ministeriale per l’acquisto di una lavagna interattiva multimediale (LIM) hanno comportato tale previsione definitiva.

AGGREG. 03 – FINANZIAMENTI DALLA REGIONE
VOCE 04 – ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI                                                          

Programmazione iniziale               
€        1.500,00 
Variazioni



€        2.062,00
Programmazione definitiva               
€        3.562,00
La variazione di € 2.062,00 afferisce al contributo erogato dalla Regione Marche per l’attivazione dei quattro corsi di “Terza area” dell’Istituto Professionale per l’anno scolastico 2009/2010.
AGGREG. 04 – FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI PUBBLICHE   
VOCE 03 – FINANZIAMENTI DALLA PROVINCIA VINCOLATI                                      
Programmazione iniziale               
€     27.015,90 
Variazioni



€       7.020,07
Programmazione definitiva               
€     34.035,97
La variazione di € 7.020,07 riguarda la partecipazione finanziaria della Provincia di Pesaro e Urbino per l’acquisto dei libri di testo da concedere in comodato d’uso gratuito agli alunni in obbligo scolastico, la differenza fra il budget previsto per la manutenzione degli edifici e la somma effettivamente erogata per le stesse finalità e il contributo per l’attività sportiva pomeridiana.
VOCE 04 – FINANZIAMENTI DAL COMUNE VINCOLATI
Programmazione iniziale               
€                   ///
Variazioni



€        1.000,00
Programmazione definitiva               
€        1.000,00
Tale somma è stata stanziata dal Comune di Urbania per sostenere l’attività di orientamento scolastico.

VOCE 06 – ALTRE ISTITUZIONI                                                                                
Programmazione iniziale               
€                  ///
Variazioni



€        8.081,92
Programmazione definitiva               
€        8.081,92
Nel corso dell’esercizio finanziario 2010 sono stati richiesti ed ottenuti contributi dalla Fondazione Cassa Risparmio di Pesaro per l’allestimento di una nuova aula informatica presso la sezione Meccanica e dalla Comunità Montana dell’Alto e Medio Metauro per progetti di educazione ambientale. Inoltre l’Università di Macerata ha erogato un rimborso spese per il tirocinante presente nel nostro Istituto durante l’anno scolastico 2009/2010.

AGGREG. 05 – CONTRIBUTI DA PRIVATI                                                                 
VOCE 01 – FAMIGLIE NON VINCOLATI                              

Programmazione iniziale               
€      18.000,00
Variazioni



€      
807,50
Programmazione definitiva               
€      18.807,50
Rispetto ai contributi di laboratorio previsti inizialmente sono stati riscossi ulteriori € 807,50. 
VOCE 02 – FAMIGLIE  VINCOLATI                                                            
Programmazione iniziale               
€      27.000,00 
Variazioni



€      
372,80
Programmazione definitiva               
€      27.372,80
La previsione iniziale di € 27.000,00 ha subito variazioni conseguenti al minor accertamento per viaggi di istruzione (- € 269,20), alla riscossione dei biglietti d’ingresso per la rappresentazione teatrale (€ 400,00), alla vendita del giornalino d’Istituto (€ 31,00) e all’acquisto di libri di testo facoltativi da parte degli alunni     (€ 211,00).
VOCE 03 – ALTRI NON VINCOLATI
Programmazione iniziale               
€        3.130,00 
Variazioni



€      
116,00
Programmazione definitiva               
€        3.246,00
La variazione di € 116,00 afferisce al contributo erogato dalla Ditta privata incaricata per il ritiro e lo smaltimento dei trucioli di ferro prodotti durante le esercitazioni meccaniche.
VOCE 04 – ALTRI VINCOLATI
Programmazione iniziale               
€          270,00 
Variazioni



€        6.814,33
Programmazione definitiva               
€        7.084,33
Le variazioni apportate in corso d’anno, per un totale di € 6.814,33, hanno riguardato i rimborsi spese 
versati dalle ditte ed enti esterni per l’uso di aule didattiche e/o informatiche (€ 2.796,00),  l’acquisto di tessere per fotocopie da parte di docenti e studenti (€ 50,00), le quote di adesione alla polizza infortuni versate dal personale docente e ATA (€ 200,60), un rimborso per minor consumo di acqua rispetto al fatturato (€ 217,73), i contributi di ditte locali per la sponsorizzazione del nuovo depliant pubblicitario dell’Istituto (€ 1.550,00) e per l’arredamento della nuova aula docenti dell’Istituto Tecnico (€ 2.000,00).
AGGREG. 07 – ALTRE ENTRATE                                                                                  
VOCE 01 – INTERESSI ATTIVI                                                                                         
Programmazione iniziale               
€          150,00 
Variazioni



€      
  41,89
Programmazione definitiva               
€           191,89
In questa voce d’entrata sono stati accertati ed incassati gli interessi bancari sulle giacenze di cassa e gli 

interessi maturati sul conto corrente postale, con una variazione di €  41,89.

VOCE 04 – ENTRATE DIVERSE          
Programmazione iniziale               
€                  /// 
Variazioni



€        7.321,37
Programmazione definitiva               
€        7.321,37
La somma indicata  riguarda principalmente il recupero degli emolumenti versati a due dipendenti durante i periodi di assenza dal servizio causati da incidenti stradali provocati da terzi. Tali risarcimenti, effettuati dalle società assicurative dei terzi responsabili per un totale di € 6.378,05, sono stati  prontamente riversati al M.I.U.R..
Inoltre, sono stati riscossi € 195,84 per rimborsi IVA, € 25,00 per risarcimento danni a beni mobili ed 

€ 722,48  per rimborso somme versate con modalità di pagamento non più valide.
PARTE SECONDA: SPESE

Premesso che le variazioni in aumento dell’Entrata, pari ad € 220.940,69, si sono naturalmente riversate nelle varie attività e progetti, incrementandone le possibilità di spesa, si evidenzia come in questo Istituto si
seguano criteri di oculatezza ed economicità nella gestione delle risorse finanziarie, subordinando le spese alle effettive esigenze di funzionamento didattico ed amministrativo, per il perseguimento degli obiettivi posti con il Piano dell’Offerta Formativa.
La realizzazione dell’avanzo di amministrazione complessivo di € 137.521,71, derivante dalla somma delle economie verificatesi nelle varie attività e progetti  (€ 37.313,16), dalla disponibilità finanziaria da programmare non utilizzata (€ 103.824,66) e dalla radiazione di alcuni residui attivi e passivi degli anni precedenti (- €  3.616,11) è dovuta principalmente, oltre a quanto suesposto, ai seguenti fattori:

a) assegnazioni disposte per l’anno scolastico 2010/2011 che, di fatto, vengono impegnate e spese nell’esercizio finanziario successivo a quello di riferimento (Aggr. A03 – Spese di personale, Aggr. P04 – Gruppo sportivo d’istituto,  Aggr. P07 – Orientamento, Aggr. P13 – Alternanza Scuola Lavoro e I.F.S., Aggr. P19 – Sicurezza a scuola);
b) riscossione del maggior contributo per spese di funzionamento, pari ad € 40.000,00, erogato a fine esercizio per sopperire al grave deficit di cassa derivante dalla mancata riscossione dei residui attivi; 
c) prudenza nella gestione del fondo di riserva e della disponibilità finanziaria da programmare,  considerate fonti di finanziamento da utilizzare in casi eccezionali, non risolvibili con altre operazioni contabili (storni di fondi, ecc.);

d) deferimento all’esercizio finanziario successivo delle richieste di materiale o attrezzature presentate alla fine dell’anno 2010.

Si segnala, infine, che la sempre più frequente mancanza di disponibilità di cassa ha spesso impedito di procedere ad acquisti già programmati e regolarmente deliberati (Aggr. A04 – Spese d’investimento), permettendo in tal modo il conseguimento di economie  “obbligate”.
Tutto ciò premesso si illustrano gli impegni assunti con le relative percentuali, quali indicatori di spesa, sia in rapporto alla dotazione finanziaria definitiva della singola attività o progetto (% relativa), sia in rapporto al totale degli impegni (% sul totale). 
	Aggr.
	Voce
	
	Programmazione definitiva
	Somme impegnate
	%  relativa
	% sul totale impegni

	A
	
	Attività
	246.851,27
	223.236,13
	90,43
	53,10

	
	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	16.636,16
	15.422,10
	92,70
	3,67

	
	A02
	Funzionamento didattico generale
	21.965,15
	18.784,33
	85,51
	4,47

	
	A03
	Spese di personale
	179.328,43
	169.028,59
	94,26
	40,21

	
	A04
	Spese d'investimento
	28.921,53
	20.001,11
	69,16
	4,75

	P
	
	Progetti
	210.336,62
	197.138,60
	93,73
	46,90

	
	P01
	GESTIONE EDIFICI SCOLASTICI
	27.217,12
	27.127,26
	99,67
	6,45

	
	P02
	VIAGGI D’ISTRUZIONE
	28.730,80
	28.598,85
	99,54
	6,80

	
	P03
	CORSI POST-QUALIFICA
	19.089,24
	19.089,24
	100
	4,54

	
	P04
	GRUPPO SPORTIVO D’ISTITUTO
	8.967,55
	8.315,71
	92,73
	1,98

	
	P05
	MADRELINGUISTI
	2.590,82
	2.086,97
	80,55
	0,50

	
	P06
	TEATRO E SFILATA DI MODA  
(DPR 567/96)
	9.716,41
	7.336,28
	75,50
	1,75

	
	P07
	ORIENTAMENTO
	8.947,94
	6.520,59
	72,87
	1,55

	
	P08
	SPORTELLO D’ASCOLTO
	//
	//
	//
	//

	
	P09
	AMBIENTE E SALUTE (Alimentazione e ambiente) 
	4.919,67
	3.684,90
	74,90
	0,88

	
	P10
	CONVENZIONE EX LSU
	73.076,64
	73.076,64
	100
	17,39

	
	P11
	HANDICAP
	1.644,46
	1.473,42
	89,60
	0,35

	
	P12
	CABLAGGIO SCUOLA
	//
	//
	//
	//

	
	P13
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (ITCG) E I.F.S.
	7.207,62
	5.601,29
	77,71
	1,33

	
	P14
	INSEGNAMENTO LINGUA ITALIANA AD ALUNNI EXTRACOMUNITARI
	3.984,15
	3.984,15
	100
	0,95

	
	P15
	GIORNALINO D’ISTITUTO
	//
	//
	//
	//

	
	P16
	FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA
	397,04
	109,55
	27,59
	0,03

	
	P17
	ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA FILIERA DELLA MODA
	//
	//
	//
	//

	
	P18
	EDUCAZIONE STRADALE: IDONEITA’ ALLA GUIDA DEL CICLOMOTORE
	673,46
	673,46
	100
	0,16

	
	P19
	SICUREZZA A SCUOLA
	4.612,09
	3.077,20
	66,72
	0,73

	
	P20
	OBBLIGO D’ISTRUZIONE E SUCCESSO FORMATIVO
	8.561,61
	6.383,09
	74,55
	1,53

	
	
	TOTALE
	457.187,89
	420.374,73
	91,95
	100


Di seguito si analizzano brevemente le attività e i progetti che hanno caratterizzato il Programma annuale 2010, ponendo in evidenza, oltre le risorse finanziarie, anche le risorse umane impiegate per la loro proficua realizzazione, precisando che soltanto il personale docente è stato remunerato con impegni di spesa assunti nei progetti inerenti al tipo di attività prestata, mentre il personale ATA, anche per il sommarsi di più attività in capo alla stessa persona, è stato pagato nell’attività A03 – Spese per il personale.

RENDICONTI ATTIVITA’ E PROGETTI (Modd. I)

ATTIVITA’

A01 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE






Programmazione definitiva               
€      16.636,16
Somme impegnate


€      15.422,10
Economie



€        1.214,06




Risorse umane impiegate: personale A.T.A.
Gli impegni di spesa per tale attività hanno riguardato i compensi e i rimborsi spese  per i revisori dei conti, gli acquisti di beni di consumo, lo smaltimento dei rifiuti pericolosi prodotti dai laboratori,  il noleggio delle fotocopiatrici, le assicurazioni per  incendio e furto, le spese postali e bancarie. Una severa politica di risparmio ha permesso il conseguimento dell’economia indicata.
Nelle partite di giro della scheda finanziaria sono stati iscritti € 300,00 quali minute spese anticipate al direttore dei servizi generali e amministrativi. Tale importo è stato poi riversato alla fine dell’esercizio finanziario.

A02 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

Programmazione definitiva               
€      21.965,15
Somme impegnate


€      18.784,33
Economie



€        3.180,82





Risorse umane impiegate: personale docente, assistenti tecnici e un esperto esterno.

In questa voce del Programma annuale sono stati compresi i rimborsi spese per missioni dei docenti non previsti in specifici progetti, gli acquisti di beni di consumo per uso didattico e materiali per esercitazioni, le manutenzioni ordinarie dei vari laboratori, le assicurazioni per infortuni e responsabilità civile,  lo svolgimento di corsi specifici sulla bioedilizia destinati agli alunni.

L’economia, realizzata principalmente sugli acquisti di beni di consumo, sulle manutenzioni e sulle spese per partecipazione a gare e concorsi, sarà riutilizzata nel corrente esercizio finanziario.

A03 – SPESE DI PERSONALE

Programmazione definitiva               
€     179.328,43
Somme impegnate


€     169.028,59
Economie



€       10.299,84




Risorse umane impiegate: personale docente e ATA non espressamente coinvolto in specifici progetti, commissari degli esami di stato e n. 2 esperti esterni nominati per l’espletamento degli esami di qualifica.
Da tale rendiconto si evince che gli impegni di spesa hanno riguardato i compensi e relativi oneri per supplenze brevi, ore eccedenti l’orario di insegnamento, corsi di recupero, funzioni strumentali al P.O.F.  e incarichi specifici, compensi per esami di stato, intensificazione delle prestazioni lavorative e lavoro straordinario del personale ATA.
Per quanto riguarda gli incentivi (fondo d’istituto, ulteriore impegno didattico, flessibilità) sono stati compresi in questa voce solo quelli non “spalmati” negli specifici progetti.

L’economia di € 10.299,84 è stata inserita nell’aggregato Z01 del Programma Annuale E.F. 2011 a parziale copertura dei residui attivi ancora da riscuotere. 

A04 – SPESE DI INVESTIMENTO

Programmazione definitiva               
€     28.921,53
Somme impegnate


€     20.001,11
Economie



€       8.920,42





Risorse umane impiegate: n. 2 assistenti tecnici, un assistente amministrativo e n. 2 docenti con competenze informatiche.

Gli impegni di spesa hanno riguardato principalmente il rinnovo del laboratorio informatico della Sezione Meccanica.
Preme sottolineare che ciò è stato possibile grazie all’introito dei rimborsi spese versati dagli utilizzatori esterni dei laboratori informatici, alla destinazione per le spese di investimento di tutti i contributi non vincolati e all’introito del contributo di € 7.000,00 elargito dalla Fondazione Cassa Risparmio di Pesaro.
L’economia di €  8.920,42 realizzata “forzatamente” per indisponibilità di cassa, è stata inserita per € 7.620,42 nell’aggregato Z01 del Programma Annuale E.F. 2011 a parziale copertura dei residui attivi ancora da riscuotere. La parte restante, pari ad € 1.300,00, sarà riutilizzata nell’esercizio finanziario 2011, secondo quanto già stabilito dal Consiglio d’Istituto.

PROGETTI

P01- GESTIONE EDIFICI SCOLASTICI

Programmazione definitiva               
€     27.217,12
Somme impegnate


€     27.127,26
Economie



€            89,86





Risorse umane impiegate: n. 3 collaboratori scolastici.

Con la sottoscrizione della convenzione triennale con la Provincia di Pesaro e Urbino per la gestione degli edifici scolastici è stato introitato il budget per far fronte alle spese elettriche e telefoniche, per approvvigionamento idrico, per cancelleria e materiale di pulizia e per provvedere direttamente ad opere di piccola manutenzione.

Un uso oculato e costantemente monitorato delle risorse ha permesso il conseguimento della seppur esigua economia sopra riportata, che sarà utilizzata nel corrente esercizio finanziario.
P02 – VIAGGI D’ISTRUZIONE

Programmazione definitiva               
€     28.730,80
Somme impegnate


€     28.598,85
Economie



€          131,95





Risorse umane impiegate: docenti accompagnatori e un assistente amministrativo.

Questo aggregato progettuale riguarda la realizzazione di viaggi d’istruzione e visite guidate previsti nell’apposito piano,  in conformità con le proposte dei Consigli di classe e nel rispetto dei criteri stabiliti dal Collegio docenti e dal Consiglio d’Istituto.

Tutti i viaggi sono autofinanziati dagli studenti, restando a carico della scuola le quote per i docenti accompagnatori eccedenti le gratuità concesse dalle agenzie viaggi, i rimborsi spese spettanti secondo le vigenti disposizioni di legge ed i premi assicurativi contro gli infortuni per i docenti suddetti.

Rispetto alla previsione definitiva, sulle voci di spesa finanziate dalla scuola, sono state realizzate economie pari ad € 131,95.

P03- CORSI  POST-QUALIFICA

Programmazione definitiva               
€     19.089,24
Somme impegnate


€     19.089,24
Economie



€                 ///




Risorse umane impiegate: docenti interni per la progettazione, il coordinamento e il tutoring. 

Docenti interni in qualità di esperti, due collaboratori scolastici e un assistente amministrativo.

Esperti esterni con contratti di prestazione d’opera.

Tali corsi hanno riguardano le quarte e quinte classi dell’Istituto Professionale (Meccanica e Abbigliamento e Moda) per le quali erano previste, come attività curricolari,  lezioni svolte da esperti del settore e attività di stage in azienda. Il progetto si è concluso alla fine di maggio ed è stato monitorato mediante esame interno. 
Nel corrente anno scolastico i corsi post-qualifica proseguono soltanto per le attuali classi quinte, mentre per le quarte sono stati attivati  percorsi di alternanza scuola-lavoro.  
P04- GRUPPO SPORTIVO D’ISTITUTO
Programmazione definitiva               
€       8.967,55
Somme impegnate


€       8.315,71
Economie



€          651,84



Risorse umane impiegate: docenti interni di educazione fisica.
Il progetto riguarda l’attività sportiva pomeridiana, finalizzata alla preparazione di tornei d’istituto e alla partecipazione alle varie fasi dei giochi sportivi studenteschi. L’economia di € 651,84 è stata realizzata sui finanziamenti per la dotazione di attrezzature ginniche, al cui acquisto si procederà nel corrente esercizio finanziario.

P05 – MADRELINGUISTI

Programmazione definitiva               
€     2.590,82
Somme impegnate


€     2.086,97
Economie



€        503,85





Risorse umane impiegate: N. 2 esperti esterni madrelinguisti.

Per il potenziamento delle abilità linguistiche, soprattutto degli alunni del corso Ragioneria, è stato predisposto il progetto che prevede  la docenza di madrelinguisti,  effettivamente svolta durante quasi tutto l’arco dell’anno scolastico e monitorata nel mese di giugno.

L’economia di € 503,85, dovuta alla tardiva assegnazione del finanziamento, impinguerà il budget per l’attuale anno scolastico.
P06 – TEATRO E SFILATA DI MODA (EX D.P.R. 567/96)
Programmazione definitiva               
€        9.716,41
Somme impegnate


€        7.336,28
Economie



€        2.380,13





Risorse umane impiegate: N. 6 docenti interni, n. 3 collaboratori scolastici, un assistente tecnico e un assistente amministrativo, n. 1 esperta esterna (regista teatrale).

La messa in opera dello spettacolo teatrale e la partecipazione al progetto regionale “Mille giovani per Arianne” ha occupato gli studenti, in orario pomeridiano, per buona parte dell’anno, determinando  l’assunzione di impegni di spesa per compensi ai docenti coinvolti e all’esperta esterna, per acquisto di beni di consumo, pubblicità, noleggio di service per suoni e luci, diritti SIAE.

Nell’aggregato progettuale sono comprese anche le competenze accessorie ai docenti coinvolti nel Premio David Scuola, al quale ha partecipato un numero rilevante di studenti visionando e recensendo diversi film. 
Il risparmio nei materiali utilizzati e nei noleggi, soprattutto per la realizzazione dello spettacolo teatrale, ha permesso il conseguimento dell’economia sopra riportata. 
Occorre  evidenziare che per il corrente anno scolastico, non essendo previsti contributi ad hoc per tali attività extracurricolari, la loro prosecuzione sarà possibile soltanto grazie alle suddette economie. 
P07 – ORIENTAMENTO

Programmazione definitiva               
€      8.947,94
Somme impegnate


€      6.520,59
Economie



€      2.427,35





Risorse umane impiegate: n. 4 docenti dell’apposita commissione, insegnanti partecipanti alle iniziative di scuola aperta, mostre itineranti  e orientamento presso le varie scuole medie. 

Con questo progetto si sono realizzate tutte quelle attività, quali interventi frontali partecipati, fornitura di materiale pubblicitario e informativo, allestimento di mostre durante particolari eventi dei paesi limitrofi, open day, ecc., finalizzate al miglioramento delle scelte di proseguimento negli studi, rivolte agli alunni delle terze classi delle scuole medie e delle quinte classi dell’Istituto.

L’economia di € 2.427,35 è stata conseguita grazie alle sponsorizzazioni del materiale pubblicitario stampato per l’occasione e sarà riutilizzata per le stesse finalità.
P08 – SPORTELLO D’ASCOLTO

Il progetto non è stato ripresentato.
P09 – AMBIENTE  E SALUTE (Alimentazione e ambiente)

Programmazione definitiva               
€        4.919,67
Somme impegnate


€        3.684,90
Economie



€        1.234,77




Risorse umane impiegate: N. 2 docenti interni ed esperti esterni (medici, dietologi, guide naturalistiche, personale specializzato del Centro Educazione Ambientale)

Con tale progetto si è inteso perseguire l’obiettivo di una maggiore responsabilizzazione degli alunni del biennio, dal punto di vista sia alimentare che ambientale. I rapporti con le associazioni esterne e con l’ASL hanno permesso la presenza di esperti, spesso gratuita, e quindi la completa realizzazione del progetto, finanziato anche con i contributi della Comunità Montana e della Regione Marche.
P10 – CONVENZIONE EX L.S.U.
Programmazione definitiva               
€       73.076,64 

Somme impegnate


€       73.076,64 
Economie



€                   ///




Risorse umane impiegate: N. 3 ex lavoratori socialmente utili (LSU)

Anche nell’esercizio finanziario 2010 è proseguita l’attività degli ex LSU, già da tempo operanti presso la sede centrale e la succursale di via Tasso. La programmazione definitiva, basata sulla rilevazione dell’effettivo fabbisogno annuale, non ha comportato economie. 
P11 – HANDICAP

Programmazione definitiva               
€       1.644,46
Somme impegnate


€       1.473,42
Economie



€          171,04





Risorse umane impiegate: N. 5 insegnanti di sostegno e docenti della commissione handicap. 

La somma impegnata e totalmente liquidata afferisce principalmente alle attività della commissione che segue le problematiche inerenti gli alunni diversamente abili. Con il finanziamento disposto annualmente dall’Ufficio Scolastico Regionale sono stati acquistati materiali specifici, con realizzo dell’economia evidenziata.
P12 – CABLAGGIO SCUOLA

Il progetto non è stato ripresentato in quanto ormai raggiunti gli obiettivi prefissati.
P13 – ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (ITCG) E I.F.S.
Programmazione definitiva               
€       7.207,62  
Somme impegnate


€       5.601,29
Economie



€       1.606,33   





Risorse umane impiegate: N. 3 docenti in qualità di tutor per l’alternanza, N. 2 docenti per la progettazione e il coordinamento, n. 2 docenti tutor e docenti dei consigli di classe per l’Impresa Formativa Simulata (I.F.S.)
Con tale progetto si è inteso agganciare l’Istituto alla realtà produttiva locale attraverso lo svolgimento di percorsi di alternanza scuola - lavoro così strutturati:

per gli alunni del corso Ragioneria: stage settimanale (circa 30 ore) per la classe terza  e permanenza in azienda in orario pomeridiano per tutto l’anno scolastico per la classe quarta  (circa 100 ore);

per gli alunni del corso Geometra: stage settimanale ad orario giornaliero d’ufficio per le classi quarta e quinta.

Inoltre, è stata avviata l’esperienza di Impresa Formativa Simulata con la classe terza Ragioneria e sono proseguite le esperienze già iniziate nei precedenti anni scolastici con le classi quarta e quinta.
L’effettiva realizzazione di queste attività, monitorate in itinere e a conclusione mediante presentazione di reports consuntivi,  ha sicuramente aumentato le opportunità di lavoro degli studenti diplomati che, spesso, sono stati assunti dalle aziende ospitanti.

Le spese hanno riguardato i compensi per i docenti-tutor, per la progettazione e il coordinamento dei percorsi di I.F.S., i rimborsi spese per i docenti partecipanti alle varie riunioni, i viaggi degli alunni presso le imprese e presso la Camera di Commercio di Pesaro, l’acquisto di materiale informatico e cancelleria.
P14 – INSEGNAMENTO LINGUA ITALIANA AD ALUNNI EXTRACOMUNITARI  
Programmazione definitiva               
€      3.984,15 
Somme impegnate


€      3.984,15 
Economie



€          
      ///


Risorse umane impiegate: n. 2 docenti interni.
La presenza di una discreta percentuale di alunni extracomunitari (oltre il 12%) e l’esigenza di migliorare il loro inserimento in classe e nella società italiana sono stati gli elementi ispiratori di tale attività, concretamente posta in atto con le risorse finalizzate. 
Due docenti di materie letterarie hanno insegnato, in orario extracurricolare, la lingua italiana ai suddetti alunni ed in particolare a quelli più carenti.
Le risorse finanziarie assegnate per l’anno scolastico 2009/2010 sono state completamente utilizzate. 
P15 – GIORNALINO D’ISTITUTO

Il progetto, seppur realizzato dal punto di vista didattico,  non ha comportato particolari entrate, né spese, tali da giustificare un’autonoma scheda finanziaria.
P16 – FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA

Programmazione definitiva               
€         397,04
Somme impegnate


€         109,55
Economie



€         287,49





Risorse umane impiegate: ///. 

Con le modeste risorse a disposizione non è stato possibile organizzare il tradizionale corso sul counseling scolastico finalizzato all’aggiornamento dei docenti. Le somme impegnate hanno riguardato i rimborsi delle spese sostenute dal personale docente e ATA per la partecipazione a corsi di formazione obbligatori in materia di sicurezza o a corsi organizzati dall’Ufficio Scolastico Regionale.
L’economia di €  287,49 è stata riportata nell’esercizio finanziario successivo.

P17 – ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA FILIERA DELLA MODA  (F.S.E.)
Il progetto è terminato nel precedente esercizio finanziario.
P18 – EDUCAZIONE STRADALE: IDONEITA’ ALLA GUIDA DEL CICLOMOTORE
Programmazione definitiva               
€         673,46
Somme impegnate


€         673,46
Economie



€                ///





Risorse umane impiegate: n. 1 docente interno e n. 1 funzionario del Dipartimento Trasporti Terrestri.
Il progetto ha riguardato il conseguimento del patentino da parte di un gruppo residuale di studenti. Il docente interno, a suo tempo formato dall’ Ufficio Scolastico Provinciale di Pesaro e Urbino, ha svolto le lezioni previste e ha seguito le varie fasi in qualità di responsabile, mentre il funzionario provinciale ha tenuto gratuitamente gli esami finali.
P19 – SICUREZZA A SCUOLA

Programmazione definitiva               

€      4.612,09
Somme impegnate



€      3.077,20
Economie




€      1.534,89





Risorse umane impiegate: n. 1 esperto esterno in qualità di RSPP, addetti al servizio antincendio e al primo soccorso, medico competente.
L’esiguità dei fondi ministeriali stanziati per la sicurezza nelle scuole fa sì che le entrate di tale progetto siano costituite per la maggior parte dall’utilizzo dell’avanzo di amministrazione non vincolato. Con queste risorse, unitamente all’assegnazione di competenza, si è provveduto alla liquidazione del compenso all’esperto esterno Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), al pagamento delle visite effettuate dal medico competente ai collaboratori scolastici nel mese di giugno 2010, all’acquisto di  materiale tecnico-specialistico reso obbligatorio dalla vigente normativa  (dispositivi di protezione individuali, nastri antisdrucciolo per le scale, ecc.). 
L’economia di € 1.534,89 è dovuta alla tardiva assegnazione delle risorse stanziate ad hoc.

Preme segnalare ancora un volta che per la completa realizzazione del progetto, considerate le condizioni strutturali degli edifici e dei laboratori, necessiterebbero fondi notevolmente superiori a quelli stanziati finora.
P20 – OBBLIGO DI ISTRUZIONE E SUCCESSO FORMATIVO
Programmazione definitiva               

€       8.561,61
Somme impegnate



€       6.383,09
Economie




€       2.178,52





Risorse umane impiegate: docenti interni ed esterni.

In questo progetto, finanziato principalmente dalla Provincia di Pesaro e Urbino  e dalle economie degli anni precedenti, sono  stati acquistati  i libri di testo da concedere in comodato d’uso gratuito agli alunni in obbligo scolastico. Sono state fornite tutte le dotazioni librarie agli studenti delle attuali classi prime che hanno presentato la relativa richiesta nel periodo estivo.

Un’apposita delibera del Consiglio d’Istituto ha regolamentato il servizio per i prossimi anni scolastici.
Tale iniziativa ha raccolto un altissimo gradimento fra le famiglie ed in conseguenza di ciò si è deciso di aumentare progressivamente le disponibilità librarie, in modo da soddisfare un crescente numero di fruitori ed in particolare le alunne della futura classe prima Abbigliamento e Moda, non attivata nell’anno scolastico in corso, che potrebbero essere interessate al comodato d’uso gratuito.
Pertanto l’economia di €  2.178,52 sarà utilizzata nel corrente esercizio finanziario per l’acquisto di ulteriori libri di testo, in sintonia con quanto stabilito nel regolamento adottato dal Consiglio d’Istituto.
R98 – FONDO DI RISERVA

Programmazione definitiva  
           

€         500,00
Somme impegnate



€             0,00
Differenza da reimpiegare nell’E.F. 2011
€         500,00

Durante l’esercizio finanziario 2010 non è stato necessario ricorrere al prelevamento dal fondo di riserva; pertanto l’intero importo è stato riportato nell’esercizio successivo.

Z01 – DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE

Programmazione definitiva               

€  103.824,66
Somme impegnate



€             0,00

Differenza da reimpiegare nell’E.F. 2011
€  103.824,66 
Tutto l’avanzo di amministrazione non vincolato (€ 106.191,34) e una parte dell’avanzo vincolato 
(€ 19.905,00) sono confluiti in tale voce. 

L’importo di € 19.905,00 corrisponde al residuo attivo ancora da riscuotere, pari ai 4/12 del fondo d’istituto 
E. F. 2006, opportunamente accantonato in sede di contrattazione integrativa. Non appena riscosso tale residuo, si procederà a prelevare la somma e ad utilizzarla per il pagamento dei corsi di recupero e per eventuali necessità che dovessero emergere in corso d’anno.
L’importo di € 106.191,34, corrispondente all’avanzo non vincolato, è stato inserito nella disponibilità da programmare secondo quanto ribadito nelle varie circolari ministeriali,  a copertura dei residui attivi non ancora riscossi.
SITUAZIONE AMMINISTRATIVA DEFINITIVA AL 31.12.2010  (MOD. J)
Dall’analisi di tale allegato risulta un fondo cassa alla fine dell’esercizio di € 55.732,83 risultante dalla differenza fra le somme effettivamente riscosse (€ 465.146,04) e quelle effettivamente pagate                     (€ 426.140,42) aumentata del fondo di cassa esistente all’inizio dell’esercizio (€  16.727,21).

Si evince inoltre un avanzo complessivo pari ad € 137.521,71 derivante dalla somma del fondo cassa di fine esercizio (€ 55.732,83) e dei residui attivi (€ 162.253,99), detratti i residui passivi (€  80.465,11).

Si evidenzia infine l’avanzo per la gestione di competenza, pari ad € 10.980,66, dato dalla differenza fra gli accertamenti (€ 431.355,39) e gli impegni effettivi dell’esercizio finanziario 2010 (€ 420.374,73). 
Si pone l’accento, ancora una volta, sul notevole ammontare dei residui attivi, derivanti quasi esclusivamente dalla mancata riscossione dei finanziamenti necessari a fronteggiare le spese anticipate per esami di stato e supplenze dei precedenti anni scolastici.

CONTO DEL PATRIMONIO (Mod. K)

La seconda componente del conto consuntivo è il conto del patrimonio, che espone la consistenza patrimoniale della scuola, così come previsto dall’art. 18, comma 3, del Regolamento amministrativo-contabile.

Il prospetto dell’attivo raggruppa le immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie e le disponibilità, in termini di rimanenze, crediti, attività finanziarie e disponibilità liquide. 

L’Istituto è proprietario di beni mobili (impianti e macchinari, attrezzature ed altri beni) la cui consistenza al 31.12.2010 è pari ad € 341.035,72, risultante dal valore all’1.1.2010  (€ 336.385,45) aumentato della differenza (€ 4.650,27) fra gli acquisti effettuati durante l’anno e i discarichi inventariali eseguiti per i beni fuori uso.
Secondo l’apposita tabella di raccordo inventario-conto patrimoniale, è stata operata la seguente classificazione dei beni:
Categoria inventario


Liv.1
Liv.2
Liv.3

Conto patrimoniale
Gabinetti e laboratori scientifici

A
II
002

Impianti e macchinari

(impianti, attrezzature,  hardware)

Mobilio (mobili e arredi per 

A
II
003

Attrezzature

ufficio e per locali ad uso specifico)


Materiale didattico e scientifico

A
II
003

Attrezzature

Biblioteca



A
II
006

Altri beni

Tutto ciò premesso si evidenzia a fine esercizio un totale attivo per € 559.827,57, comprensivo oltre che del valore delle immobilizzazioni materiali (€ 341.035,72) anche delle giacenze di magazzino (€ 805,03), dei  residui attivi verso lo Stato (€ 159.457,99), dei residui attivi verso altri (€ 2.796,00) e dei depositi bancari           (€ 55.732,83). Non sono stati riportati depositi postali, dato che gli stessi sono stati trasferiti in conto corrente bancario in data 20.12.2010 e non sono pervenuti ulteriori accrediti entro la fine dell’esercizio.

Il totale dell’attivo (€ 559.827,57), diminuito dei residui passivi (€ 80.465,11) ha dato luogo ad una consistenza patrimoniale netta al 31.12.2010 pari ad € 479.362,46. 

ELENCO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI (Mod. L)

Questo allegato evidenzia un ammontare complessivo dei residui attivi di € 162.253,99, dei quali  € 1.343,32 afferenti all’esercizio finanziario 2003, € 9.922,78 all’esercizio 2004, € 20.618,81 al 2005, € 55.127,70 al 2006, € 28.254,09 al 2007, € 11.129,07 al 2008, € 6.327,79 al 2009 ed € 29.530,43 al 2010. Tali residui derivano per €  159.457,99 da crediti verso lo Stato, suddivisi fra dotazione ordinaria e altri finanziamenti vincolati, per i quali il titolo a riscuotere è certo, così come per i crediti verso altri Enti privati, ammontanti ad € 2.796,00, garantiti da formale documentazione.

Si evidenzia che il pagamento dei suddetti residui è stato più volte sollecitato ai competenti Uffici. 

I residui passivi, pari ad € 80.465,11, riguardano anzitutto impegni assunti per il pagamento di una parte del fondo d’istituto, delle funzioni strumentali e degli incarichi specifici, dell’indennità di direzione, dei compensi ai revisori dei  conti e delle spese per pulizie effettuate dagli ex LSU.
Oltre a questi, sono stati assunti  impegni negli ultimi mesi, per i quali non sono pervenute entro l’anno le relative fatture, per ordini di materiale informatico e di consumo strettamente necessari.

Le erogazione ministeriali pervenute negli ultimi giorni di dicembre, e quindi oltre i termini di accettazione dei mandati di pagamento da parte dell’Istituto cassiere,  hanno precluso la possibilità di effettuare pagamenti  nei limiti della giacenza di cassa al 31.12.2010. 
Si rileva, infine, che resta ancora sospeso l’impegno assunto per il pagamento della TARSU relativa all’anno 2007, per il quale si attende il finanziamento ministeriale, considerato il monitoraggio richiesto dal MIUR ed effettuato in corso d’anno. 
PROSPETTO DELLE SPESE PER IL PERSONALE (Mod. M)

L’esplicazione delle spese sostenute per il personale e per i contratti d’opera, così come disposto dall’art. 18, comma 4, del D.I. n. 44/2001 è debitamente effettuata nell’allegato modello M, che riassume le spese per supplenze brevi e saltuarie, i compensi accessori erogati al personale docente e ATA in servizio presso l’Istituto e i compensi per esami di stato, comprensivi degli oneri e contributi a carico sia del dipendente che dell’Amministrazione. Sono inoltre riportate le spese sostenute per prestazioni professionali e prestazioni d’opera di esperti esterni, individuati per l’espletamento di attività particolari ed indispensabili alla realizzazione dei vari progetti approvati con il piano dell’offerta formativa.

Di queste ultime la parte più consistente ha riguardato le prestazioni d’opera svolte dagli esperti esterni dei corsi post-qualifica dell’Istituto Professionale e quelle effettuate dai madrelinguisti.
RIEPILOGO PER TIPOLOGIA DI SPESA (Mod. N)
Dal riepilogo in esame si evince, per quanto concerne le Entrate, una netta preminenza dei finanziamenti statali (€ 320.651,61) e dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione (€ 130.157,16), seguiti dai contributi da privati (€ 56.510,63), dai finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni (€ 43.117,89), dai finanziamenti regionali (€ 3.562,00).

Per quanto riguarda la voce “Altre entrate”  (€ 7.513,26), occorre precisare che essa è costituita quasi interamente da partite di giro.

Le spese più consistenti afferiscono al personale, come trattamento fondamentale e accessorio, missioni, contributi ed oneri a carico dell’Amministrazione, per un impegno totale di € 203.303,53. Seguono le prestazioni di servizi da terzi per un ammontare di € 154.830,46, con particolare rilevanza delle spese per il servizio di pulizia svolto dagli ex LSU, per gli esperti esterni e relativi oneri, le spese per viaggi di istruzione, per utenze e canoni, per  manutenzione ordinaria  e per noleggio fotocopiatrici.
Altri impegni di una certa consistenza sono derivati dagli acquisti di beni di consumo, per un totale di                 € 20.898,63,  in cui hanno predominato i materiali per esercitazioni e per i laboratori informatici.

Degna di nota è anche la quota impiegata per beni di investimento, pari ad € 27.373,30 che, come già illustrato in precedenza, è servita prevalentemente ad aggiornare il laboratorio informatico della Sezione Meccanica,  mediante acquisto di attrezzature multimediali di ultima generazione, e a dotare l’Istituto di un buon numero di libri di testo da concedere in comodato d’uso gratuito agli alunni in obbligo scolastico.
Al termine dell’esame del Conto Consuntivo per l’Esercizio Finanziario 2010 si riportano, nell’allegato alla presente relazione della quale sono parti integranti, gli indici di bilancio più significativi e le percentuali di utilizzo delle somme impegnate rispetto alla programmazione definitiva delle varie tipologie di spesa. 

CONCLUSIONI : RISULTATI CONSEGUITI IN RELAZIONE AGLI OBIETTIVI  PROGRAMMATI
Con l’utilizzo delle risorse economiche a disposizione per l’esercizio finanziario 2010 la scuola ha perseguito le linee programmatiche e gli obiettivi didattici e culturali proposti nel Piano dell’Offerta Formativa. Contemporaneamente ha cercato di favorire tutte le iniziative che permettessero di offrire un servizio scolastico sempre più qualificato  e rispondente il più possibile agli specifici e diversificati bisogni dell’utenza,  per innalzare i  livelli di educazione, di formazione e di orientamento.
Per quanto riguarda le attività, imprescindibili in ogni istituzione scolastica, relative al funzionamento amministrativo e didattico (Attività A01 e A02), gli obiettivi di razionalizzazione e conseguente risparmio hanno comportato acquisti nel rispetto dei seguenti criteri e modalità:

a) ordini limitati alle effettive ed inderogabili necessità;

b) espletamento di gare in via informale anche per importi inferiori ai 2.000,00 euro;

c) stipula di contratti CONSIP per telefonia fissa e per acquisto di attrezzature informatiche;

d) utilizzo di risorse umane interne opportunamente incentivate per manutenzione dei beni mobili ed immobili, ivi comprese le attrezzature informatiche;

e) monitoraggio costante delle spese, onde rilevare immediatamente eventuali ed ingiustificati scostamenti con relativa applicazione dei correttivi necessari.

Per quanto concerne la spesa prevista per il personale (Attività A03) si sono ottenute diminuzioni sui costi per  le supplenze brevi e saltuarie utilizzando, ove possibile, i docenti interni. 

L’ulteriore obiettivo, desumibile dal programma annuale, di prevedere adeguate spese di investimento (Attività A04) è stato raggiunto favorendo la diffusione della multimedialità, per il miglioramento della didattica, e quindi dell’azione formativa, che si tramuterà in un miglior inserimento lavorativo. 
In tal modo si è realizzata la coincidenza delle finalità educative  esplicitate nel POF con gli obiettivi  del Programma Annuale.

Avvalendosi dell’autonomia didattica ed organizzativa, questa istituzione scolastica ha predisposto una serie di progetti che, integrando le attività didattiche, hanno contribuito al raggiungimento dell’obiettivo principale, vale a dire il successo formativo di un numero sempre crescente di alunni.

Nel corso dell’anno è emerso in modo significativo l’interesse di diversi allievi per alcune attività. In particolare si sottolinea che è stata accolta favorevolmente l’opportunità di partecipare a  livello di gruppo o individualmente a concorsi, ritenuti funzionali alla didattica, indetti da organizzazioni culturali di scala nazionale, regionale o provinciale.
Gli obiettivi previsti e conseguiti dai singoli progetti  possono essere così sintetizzati:

1) miglioramento dei rapporti interpersonali e del proprio benessere psico-fisico (Progetto P04 – Gruppo sportivo d’Istituto e Progetto P09 – Ambiente e salute), della socializzazione e sviluppo della conoscenza (Progetto P02 – Viaggi d’istruzione);

2) valorizzazione delle abilità soggettive (Progetto P06 – Teatro e sfilata di moda, Progetto P15-Giornalino d’Istituto);
3) accettazione delle diversità e integrazione dei soggetti diversamente abili o provenienti da altri Paesi e culture (Progetto P11 – Handicap e Progetto P14 – Insegnamento alunni extracomunitari);
4) miglioramento delle scelte scolastiche e professionali (Progetto P07 – Orientamento);
5) agevolazioni alle famiglie con l’ attivazione del  servizio di comodato d’uso gratuito dei libri di testo (Progetto P20 – Obbligo di istruzione e successo formativo).

Inoltre si è cercato di inserire attivamente la scuola nel contesto economico-territoriale con l’effettuazione di stage aziendali settimanali oppure per tutto l’arco dell’anno scolastico, con un ritmo di un pomeriggio ogni settimana (Progetto P03 - Corsi post-qualifica per l’IPSIA e Progetto P13 – Alternanza scuola-lavoro per l’ITCG), per l’acquisizione di competenze professionali ed esperienze pratiche, utili per un futuro inserimento occupazionale degli alunni diplomati. Si dà così rilievo all’obiettivo del “learning by doing”, che si applica anche alla didattica dell’Impresa Formativa Simulata (I.F.S.), cui hanno aderito le ultime tre classi del corso Ragioneria.
Analogo obiettivo ha ispirato l’attivazione del progetto P05 – Madrelinguisti, per il miglioramento delle competenze e abilità linguistiche, sempre più richieste nell’ambito territoriale di riferimento.

Con il progetto P18 – Educazione stradale: idoneità alla guida del ciclomotore  si è data la possibilità ad un gruppo residuale  di studenti di acquisire il “patentino” a titolo completamente gratuito, in applicazione delle nuove disposizioni di legge che hanno previsto l’obbligatorietà di tale documento dal 1° luglio 2004.

Avviandoci alle conclusioni, si intende sottolineare che sta salendo, grazie ad alcune iniziative (teatro, sfilata, stazione meteo, interventi ambientali sul territorio) la cultura della rendicontazione  alla collettività, cioè al contesto sociale di riferimento.
Del resto è obiettivo della scuola dialogare con il territorio per misurare la percezione esterna del suo “prodotto”, per contribuire alla sua crescita qualitativa, fino a favorire l’utilizzo delle proprie strutture da parte dei cittadini.

In questi ultimi anni sono stati sottoscritti protocolli d’intesa e accordi di programma e costituite reti, con l’intento di accreditare la scuola come valore aggiunto per la collettività e conquistare attenzione dal territorio, in quanto committenza (Enti locali, Associazioni imprenditoriali, ecc., a norma del D.Lgs. n. 112/’98).
Con i monitoraggi in itinere e finali e le relazioni dei responsabili dei progetti attivati se ne dimostra la compiuta realizzazione con la sottolineatura che, nonostante le esigue disponibilità finanziarie, i vari progetti hanno raggiunto in maniera più che soddisfacente gli obiettivi prestabiliti, secondo i criteri di efficacia, efficienza, economicità ed equità richiamati in premessa.  
A conclusione della presente relazione, si dichiara che:

· le scritture di cui al libro giornale concordano con le risultanze del conto corrente bancario;

· i beni durevoli acquistati sono stati regolarmente registrati nell’inventario;

· le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali sono state trattenute e versate agli enti competenti;

· le riversali e i mandati sono stati compilati in ogni loro parte e regolarmente quietanzati;

· le liquidazioni dei compensi a favore del personale trovano giustificazione in regolari atti amministrativi del Dirigente Scolastico e corrispondono a prestazioni effettivamente rese:

· è stata rispettata la destinazione dei finanziamenti finalizzati;

· non vi sono state gestioni fuori bilancio.

Il presente documento, unitamente agli allegati relativi al Conto consuntivo per l’Esercizio Finanziario 2010, sarà sottoposto all’approvazione del Consiglio d’Istituto dopo aver acquisito il parere dei Revisori dei Conti.
Urbania, 30.03.2011
                      



 


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

            







    (Prof.  Enrico Maria Guidi)
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