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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2011-2012.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO

il POF dell’istituzione scolastica, deliberato dal Collegio dei Docenti in data 25 novembre 2011
VISTO
il piano delle attività scolastiche deliberato dal Collegio dei Docenti in data 30 settembre 2011

VISTA
la delibera del Consiglio d’Istituto del 06 ottobre 2011 di approvazione delle attività da retribuire con il fondo d’istituto per l’a.s. 2011-2012

VISTA
la bozza di Contratto Integrativo d’Istituto per l’a.s. 2011-2012, sottoscritta in data 30 novembre 2011 alle ore 11,00 tra la R.S.U. di Istituto e il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2006-2009, delle sequenze contrattuali, del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, della Circolare DFP n.7 del 13 maggio 2010

CONSIDERATO
1l budget del F.I.S. per il fondo dell’istituzione scolastica per l’a.s. 2011-2012, comunicato con nota del MIUR 7451 del 14 ottobre 2011
VISTA
la relazione tecnico finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO
il decreto legislativo n.150 del 27.10.2009

VISTA
la circolare n.7  Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010 (G.U. del 15 luglio 2010)

DICHIARA

che l’attività contrattuale si è basata sul documento cardine che regola la vita dell’Istituto, il Piano dell’Offerta Formativa, dal quale si possono con facilità evincere le priorità che la scuola nel tempo si è data e che continua a mantenere, come presupposti irrinunciabili per la sua azione formativa; in tal senso pare importante richiamare alcuni aspetti che contraddistinguono l’Istituto e che, conseguentemente, hanno ispirato la definizione del P.O.F., del Piano delle Attività e della presente contrattazione:

- caratteristiche dell’istituzione scolastica

1. dimensione: n. 322 alunni, suddivisi in 16 classi di cui 2 articolate
2. costituzione : presenza all’interno dell’Istituto di quattro distinti indirizzi: Tecnici: Amministrazione finanza marketing con 48 alunni; Costruzione ambiente e territorio con 117 alunni; Professionale: Manutenzione e assistenza tecnica con 118 alunni; Produzioni industriali e artigianali con 39 alunni. Nell’Istituto sono inseriti 14 alunni diversamente abili certificati.

- finalità educative e formative perseguite

1. uguaglianza ed imparzialità quanto ad erogazione dei servizi;

2. accoglienza ed integrazione, con particolare attenzione all’integrazione degli alunni

diversamente abili segnalati;

3. contrasto alla dispersione e all’insuccesso scolastico, sia attraverso il ricorso ad attività di

recupero , sia attraverso modalità didattiche innovative e laboratoriali , sia attraverso i linguaggi

e le tecnologie multimediali;

4. promozione del benessere e dello stare bene a scuola; promozione di una cultura della sicurezza

attraverso il pieno rispetto delle normative ad essa correlate;

5. sostegno alla ricchezza dell’offerta formativa integrativa, curricolare ed extracurricolare;

6. attenzione al territorio e stretta collaborazione con l’Amministrazione Provinciale, gli Enti e i

servizi del territorio ( AUSL, Università) e le associazioni e aggregazioni del territorio per

qualificare sempre più e meglio l’operato della Scuola come istituzione che risponde pienamente

ai compiti ad essa affidati dall’art. 3 della Costituzione;

7. modalità di erogazione del servizio ispirata a principi di trasparenza, efficacia ed efficienza e

contraddistinta da grande attenzione al rapporto con le famiglie degli studenti.

In considerazione di quanto sopra, tenuto conto delle caratteristiche dell’Istituzione da gestire, la contrattazione ha previsto l’assegnazione delle risorse disponibili alle attività di recupero, alla progettualità, ritenendo in tal modo di poter garantire nel contempo la gestione della complessità, il contrasto alla dispersione/insuccesso, la promozione dell’innovazione e del miglioramento delle proposte didattiche.

Quanto alle caratteristiche della presente contrattazione, il Dirigente scolastico dichiara che

- il presente Contratto riguarda l’anno scolastico 2011/2012 e che gli effetti dello stesso decorrono dal giorno successivo alla stipula, salvo quanto diversamente previsto;

- la contrattazione si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente, con rispetto delle norme di legge per le “materie escluse”;

- il Contratto è stato impostato sulla situazione concreta dell’Istituto, non come adempimento

burocratico, ma come strumento per perseguire il miglioramento del servizio, rendendolo più

rispondente alle richieste dell’utenza;

- gli incarichi previsti mirano a favorire il miglioramento della performance individuale e,

conseguentemente, della performance scolastica, a rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza, a migliorare l’immagine della scuola e promuovere innovazione nei processi di apprendimento;

- la corresponsione degli incentivi sarà fatta sulla base dei risultati conseguiti, tenendo conto dell’effettivo carico di lavoro richiesto con particolare riguardo all’obiettivo di una scuola di qualità, efficiente ed efficace quanto a promozione del successo scolastico e formativo di ogni alunno e quanto a garanzia dell’interesse della collettività, evitando distribuzioni indifferenziate di compensi provenienti dal FIS;

- i rapporti tra la parte pubblica e la rappresentanza sindacale, durante le varie fasi della contrattazione, sono state ispirate da un atteggiamento di fattiva e proficua collaborazione.

Tenuto conto degli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/09, il Dirigente Scolastico, in attesa del rilascio della certificazione prevista dall’art. 6, c.6 del CCNL 29 novembre 2007, dispone la pubblicazione e la diffusione dell’ipotesi di contrattazione sottoscritta in data 30 novembre 2011, comprensiva della presente relazione e della relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e Amministrativi.

Urbania, 02/12/2011
Il Dirigente Scolastico

Prof. Enrico Maria Guidi
.
