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Prot. n. 5717/L2







URBANIA, 01.12.2011










Ai Revisori dei Conti











LORO SEDI











Alle RSU 











SEDE

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO  DEL 30.11.2011.
L’art. 39, comma 3°-ter della legge n. 449 del 27.12.97, in combinazione con il D. Lgs. 03.12.93, 

n. 29 e con il D. Lgs 30.03.2001, n.165 (art.48, comma 6°) stabilisce la procedura di controllo sui contratti integrativi.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota N° 57093/00/7.515 del 30.11.2000 ha dato istruzioni operative specificando l’articolazione della procedura di controllo in argomento.

Ulteriori chiarimenti in proposito sono stati forniti dal MIUR con CC.MM. n.109/2001 e prot. 367/2001.

Tutto ciò premesso e tenuto presente il contenuto degli artt. 45 del D. Lgs n. 29/93 e 40 del D. Lgs 

n. 165/2001 nei quali è detto, tra l’altro, che le Pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei vincoli stabiliti dai contratti collettivi nazionali, in merito all’intesa contrattuale del 30.11.2011, finalizzata alla stipula del contratto integrativo d’istituto per l’a.s. 2011/2012, si rappresenta quanto segue.
Le risorse finanziarie totali poste in contrattazione, ammontanti ad € 61.464,08 (lordo dipendente) (€ 81.562,84 lordo Stato), sono state calcolate sulla base dei parametri stabiliti dal CCNL-Scuola del 29.11.2007, come modificati dalle sequenze contrattuali dell’ 8.04.2008 e del 25.07.2008, dal CCNL del 23.1.2009 (biennio economico 2008/2009), dall’Intesa MIUR – OO.SS. del 31.05.2011 e secondo quanto disposto nella comunicazione del M.I.U.R. prot. n. 7451 del 14.10.2011.
Tali risorse risultano così determinate:

a) fondo dell’istituzione scolastica: € 39.453,67 (€  52.355,02 lordo Stato). 
b) economie degli anni precedenti sul fondo d’istituto: €  9.938,75  (€  13.188,73 lordo Stato).
      Si sottolinea l’esistenza di economie non disponibili, in quanto non ancora riscossi i relativi   

      residui attivi, per un importo di € 19.905,00, che ovviamente non sono state contrattate;
c) funzioni strumentali al POF:  €  5.241,70  (€  6.955,73 lordo Stato);
d) incarichi specifici del personale ATA: €  3.477,45  (€  4.614,58 lordo Stato);

e) attività complementari di educazione fisica:  €  3.352,51  (€ 4.448,78 lordo Stato).
Dal fondo dell’istituzione scolastica sono stati accantonati:

-  €    1.000,00  (€  1.327,00 lordo Stato) per garantire la copertura finanziaria di eventuali    

   esigenze che potrebbero nascere  in corso d’anno;
-  €    1.860,00 (€   2.468,22 lordo Stato) per il compenso previsto dall’art. 88, lett. j) 
   del CCNL 29.11.2007 (indennità di direzione al DSGA – quota variabile);
Dell’importo rimanente, pari ad € 58.604,08 (€  77.767,62 lordo Stato), sono stati impegnati 
€ 57.690,54 (€ 76.555,35 lordo Stato), così suddivisi:
      Art. 23 - Collaboratori del dirigente scolastico:  €  6.825,00 (€  9.056,78 lordo Stato); 

      Art. 24 - Attività organizzative e gestionali: €  12.425,00 (€  16.487,98 lordo Stato);
      Art. 25 - Attività aggiuntive non d’insegnamento per progetti didattici: €  7.612,50 

                     (€   10.101,78 lordo Stato)
      Art. 26 - Corsi di recupero: €  6.000,00 (€   7.962,00 lordo Stato)
      Art. 27 - Attività complementari di educazione fisica: € 3.352,51 (€ 4.448,78 lordo Stato);
      Art. 28 - Compensi per funzioni strumentali al POF: € 5.241,70 (€  6.955,73 lordo Stato);
      Art. 29 - Compensi per lavoro straordinario e sostituzione colleghi assenti personale ATA:  

€  5.425,00– Compensi per intensificazione prestazioni lavorative: €  7.808,83,  
per un totale di € 13.233,83 (€  17.561,30 lordo Stato);
      Art. 31 - Compensi per incarichi specifici: € 3.000,00 (€ 3.981,00 lordo Stato).
Pertanto la previsione di spesa derivante dall’ipotesi di contratto integrativo d’istituto del 30.11.2011, come sopra esplicitata, è compatibile con i vincoli derivanti dai Contratti Collettivi Nazionali per il Comparto Scuola del 29.11.2007 e del 23.01.2009, dalle sequenze contrattuali dell’8.04.2008 e del 25.07.2008  e, quindi, non comporta oneri aggiuntivi.
La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art.2, comma 1° del D. Lgs. n.286/99 e dell’art. 48, comma 6° del D. Lgs. n. 165/2001.

Così come previsto dall’art. 6, comma 6, del CCNL  29.11.2007 l’ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritta in data 30.11.2011, unitamente alla presente, sarà inviata ai Revisori dei Conti entro 5 giorni dalla stipula. Trascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto integrativo darà definitivamente stipulato e produrrà i conseguenti effetti.









IL DIRETTORE DEI SERVIZI








       GENERALI E AMMINISTRATIVI










     (Dott.ssa Patrizia Galdini)
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